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Anliegen

Die Qualitat der Standortbedingungen fiir die Wirtschaft ist
wesentliche Voraussetzung fiir die Entwicklung der Unter-
nehmen einer Kommune oder Region. Attraktive Standortbe-
dingungen und ein wirtschaftsfreundliches Klima befdrdern
die Treue zum Standort und schaffen Sicherheit bei Unter-
nehmensplanungen. Sie sind eine wesentliche Komponente
zur Verstarkung der Investitionstatigkeit und zur Schaffung
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, bieten Chancen fir
die Neuansiedlung von Unternehmen und tragen damit

zur Prosperitat einer Kommune bei. Vor dem Hintergrund
der Kommunalwahlen in Sachsen haben die Industrie- und
Handelskammer Dresden gemeinsam mit der Handwerkskam-

Methodische Hinweise

mer Dresden eine Befragung zur Standortzufriedenheit bei
Unternehmen im Kammerbezirk Dresden durchgefiihrt.

Ziel der Standortzufriedenheitsanalyse ist es, den neu
gewahlten Vertretern der Kommunalpolitik, aber auch den
Kommunalverwaltungen die Starken und Schwachen ihrer
Kommune im Standortwettbewerb aufzuzeigen und Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten. Die Studie soll die Entschei-
dungstrager der betrachteten Stadte und Gemeinden veran-
lassen, einerseits bestehende Standortnachteile oder -defizite
auf die Agenda ihrer kommunalen Wirtschaftsforderpolitik zu
setzen, andererseits aber auch mit den Vorziigen der Kommu-
ne Standortwerbung zu betreiben.

Die Umfrage wurde in den Monaten Februar und Marz 2014
bei Unternehmen in Kommunen mit liber 10.000 Einwohnern
(Stand 30. Juni 2013) im Kammerbezirk Dresden durchge-
fiihrt. Damit wurden neben Unternehmen der Landeshaupt-
stadt Dresden, ausgewdhlte Betriebe der Stadte und Gemein-
den Bautzen, Bischofswerda, Hoyerswerda, Kamenz, Radeberg
(Landkreis Bautzen), Gorlitz, Ebersbach- Neugersdorf, Lbau,
WeiBwasser, Zittau (Landkreis Gorlitz), MeiBen, Coswig, Gro-
Benhain, Klipphausen, Radebeul, Riesa, Weinbdhla (Landkreis
MeiBen), Pirna, Bannewitz, Dipplodiswalde, Freital, Heidenau,
Neustadt, Sebnitz, Wilsdruff (Landkreis Sichsische Schweiz-
Osterzgebirge) angeschrieben.

An der Umfrage beteiligten sich insgesamt 1.485 Unter-
nehmen, davon aus der Landeshauptstadt Dresden 329,

dem Landkreis Bautzen 272, dem Landkreis Gorlitz 264,

dem Landkreis MeiBen 309 und dem Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge 311. Die Unternehmen waren zu

34 Prozent dem Dienstleistungsgewerbe, zu 23 Prozent dem
Handwerk, zu 20 Prozent dem Handel, zu 14 Prozent der
Industrie, zu 5 Prozent dem Gastgewerbe und zu 4 Prozent
dem Verkehrsgewerbe zuzuordnen.

Von den Betrieben waren die folgenden Standortfaktoren
hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir die Firmen und ihrer Zufrie-
denheit zu bewerten.

Verkehrsinfrastruktur

= Regionale und liberregionale Verkehrsanbindung
= Erreichbarkeit Grenziibergdnge PL/CZ

= Wirtschafts- und Tourismuswegweisung

= \erfligbarkeit von Parkplatzen/Anlieferzone

Kommunale Infrastruktur/Gewerbeflachen

= Breitbandanbindung/High-Speed-Internet
(VDSL/LTE-Verfiigbarkeit)

m Verfligbarkeit Gewerbefldchen/-immobilien

= Preise Gewerbeflachen/-immobilien

= Hochwasserschutz-MaBnahmen

Bildung/Arbeitsmarkt

m \erfligbarkeit von Facharbeitern/Meistern
= Verfligbarkeit von Hochschulabsolventen
= Verfiigbarkeit von Auszubildenden

= Ausbildungsreife der Schulabganger
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= Verfligbarkeit von Weiterbildungsangeboten
= Berufsschulen und Ausbildungseinrichtungen

Energieversorgung
= Strompreise
= Gaspreise

Kommunale Steuern und Abgaben
= Hohe der Gewerbesteuer

= Hohe der Grundsteuer

= Gebiihren fiir Wasser/Abwasser

= Miillgebihren

= Sondernutzungsgebiihren

Unternehmensfreundlichkeit der Verwaltung

= Erreichbarkeit fiir Unternehmen

= Unternehmensbetreuung/Bestandspflege

= Bearbeitungsdauer von Antragen und Genehmigungsverfahren

Weiche Standortfaktoren

= |[mage der Stadt

= Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitit

= Ordnung und Sauberkeit

= Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort

= Unternehmens- und Technologienetzwerke
= Medizinische Versorgung

= Verfligbarkeit von Wohnraum und Qualitdt des Wohnumfeldes
= Einkaufsmdglichkeiten

= Angebote zur Kinderbetreuung

= Freizeit-, Kultur- und Sportmdglichkeiten
= Naherholungsmdglichkeiten

Neben diesen Kriterien wurden fiir die Landeshauptstadt
Dresden und die Landkreise des Kammerbezirks jeweils
kreisspezifische Standortfaktoren ergénzt, die lokale und
regionale Schwerpunkte beriicksichtigen.

Die Bedeutung eines Standortfaktors wird dabei auf einer
Skala von 1 ,sehr wichtig" bis 4 ,unwichtig” bewertet und als
ein Durchschnittswert berechnet.

Die Zufriedenheit mit einem Standortfaktor wird auch auf
einer Skala von 1 ,sehr zufrieden” bis 4 ,vdllig unzufrieden”
beurteilt und ebenso als ein Durchschnittswert ausgewiesen.

_



Kammerbezirk Dresden - Standortfaktoren nach der Bedeutung

Breitbandanbindung/High-Speed-Internet
Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitat

Strompreise

Ordnung und Sauberkeit

Regionale und tiberregionale Verkehrsanbindung
Hohe der Gewerbesteuer

Image der Stadt

Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort
Erreichbarkeit fiir Unternehmen

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser

Verfligbarkeit v. Parkpl4tzen/Anlieferzone
Bearbeitungsdauer Antrdge/Genehmigungsverf.
Medizinische Versorgung

Miillgebiihren

Hohe der Grundsteuer

Einkaufsmdglichkeiten

Verfiigbark. Wohnraum/Qualitdt Wohnumfeld
Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern
Gaspreise

Angebote zur Kinderbetreuung
Unternehmensbetreuung/Bestandspflege
Freizeit-, Kultur- u. Sportmdglichkeiten
Verfiigbarkeit v. Weiterbildungsangeboten
Naherholungsmdglichkeiten

Ausbildungsreife der Schulabgénger

Unternehmens- u. Technologienetzwerke

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen

Preise Gewerbefldchen/-immobilien

Verfiigbarkeit von Auszubildenden

Hochwasserschutz-MaBnahmen

Sondernutzungsgebiihren

Verfiigbarkeit Gewerbeflichen/-immobilien

Wirtschafts- und Tourismuswegweisung

Verfiigbarkeit von Hochschulabsolventen :

Erreichbarkeit Grenziibergénge PL/CZ

1,0 15
sehr wichtig

Fiir die Firmen im Kammerbezirk Dresden haben sowohl die in-
frastrukturelle Ausstattung als auch Faktoren, die die Kostenseite
belasten, und weiche Standortfaktoren wie Sicherheit/Kriminalitit
oder Ordnung und Sauberkeit groBe Bedeutung. Die Breitbandan-
bindung bzw. die Nutzung von High-Speed-Internetanschliissen
steht an erster Stelle fiir die Unternehmen - fiir fast zwei Drittel
der Firmen ist dieser Standortfaktor mit einem Durchschnittswert
von 1,47 ,sehr wichtig" Fast ebenso wichtig ist die Sicherheit fiir

2,0 2,5 3,0 35 4,0
wichtig eher unwichtig unwichtig

die Betriebe, flir 58 Prozent ist dieser Faktor ,sehr wichtig" Die
Grenzkriminalitat spielt zudem nicht nur im grenznahen Raum
eine wesentliche Rolle. Die Strompreise werden von 56 Prozent
der Firmen als ,sehr wichtig" eingestuft, deren Entwicklung treibt
die betrieblichen Kosten. Fiir fast die Halfte der Firmen sind die
regionale und liberregionale Verkehrsanbindung, die Ordnung und
Sauberkeit sowie die Mdglichkeiten des lokalen Absatzes und der
Kaufkraft von hoher Wichtigkeit.

Kammerbezirk Dresden - Standortfaktoren - Ranking nach der Bedeutung

Die 10 wichtigsten Standortfaktoren ...

Breitbandanbindung/High-Speed-Internet
Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitit

Strompreise

Regionale und liberregionale Verkehrsanbindung
Ordnung und Sauberkeit
Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort

Héhe der Gewerbesteuer

Image der Stadt

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser

Erreichbarkeit der Verwalt. fiir Unternehmen

0% 20 %

Die 10 weniger wichtigen Standortfaktoren ...

40 % 60 % 80 % 100 %

Erreichbarkeit Grenziibergange PL/CZ
Verfiigbarkeit von Hochschulabsolventen
Hochwasserschutz-MaBnahmen
Sondernutzungsgebiihren

Wirtschafts- und Tourismuswegweisung
Verfiigbarkeit von Auszubildenden
Verfiigbarkeit Gewerbefldchen/-immobilien
Preise Gewerbeflachen/-immobilien
Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen
Unternehmens- u. Technologienetzwerke

0% 20 %
I schr wichtig

[ wichtig
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100 %

Prozent der Unternehmen
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Kammerbezirk Dresden - Standortfaktoren

nach der Zufriedenheit

Strompreise

Gaspreise

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser
Ausbildungsreife der Schulabganger
Héhe der Gewerbesteuer
Verfiigbarkeit von Auszubildenden
Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitat
Sondernutzungsgebiihren
Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort
Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern
Hohe der Grundsteuer
Miillgebiihren

Verfiigbarkeit v. Parkplatzen/Anlieferzone

Breitbandanbindung/High-Speed-Internet

Unternehmensbetreuung/Bestandspflege

Verfiigbarkeit von Hochschulabsolventen

Bearbeitungsdauer Antrige/Genehmigungsverf.

Preise Gewerbeflachen/-immobilien :

Verfligbarkeit v. Weiterbildungsangeboten

Unternehmens- u. Technologienetzwerke

Ordnung und Sauberkeit

Hochwasserschutz-MaBnahmen

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen

Verfiigbark. Wohnraum/Qualitit Wohnumfeld

Wirtschafts- und Tourismuswegweisung

Medizinische Versorgung :

Verfligbarkeit Gewerbeflichen/-immobilien

Image der Stadt

Freizeit-, Kultur- u. Sportmdglichkeiten

Regionale und iiberregionale Verkehrsanbindung

Angebote zur Kinderbetreuung

Erreichbarkeit fiir Unternehmen

Einkaufsmdglichkeiten

Naherholungsméglichkeiten :

Erreichbarkeit Grenziibergédnge PL/CZ

1,0 1,5
sehr zufrieden

Unter den ersten zwolf Standortfaktoren, mit denen die Unter-
nehmen unzufrieden sind, befinden sich alle sechs Kriterien, die
finanzielle Aufwendungen - von Kommunalsteuern und -abgaben
bis zu Energiepreisen - betreffen. Aber auch die zunehmenden
Schwierigkeiten der Firmen bei der Suche nach Facharbeitern/
Meistern und Auszubildenden, einschlieBlich der Einschdtzung
der Ausbildungsreife, schlagen sich in Unzufriedenheit nieder. Mit
der Sicherheit bzw. (Grenz-) Kriminalitit, deren Bedeutung fiir

2,0 2,5 3,0 35 4,0

eher zufrieden eher unzufrieden vollig unzufrieden

die Betriebe sehr hoch eingeschatzt wurde, sind 17 Prozent vollig
unzufrieden und noch 35 Prozent eher unzufrieden. Mit der vor-
handenen Kaufkraft und dem Absatzpotential in den Kommunen
ist ebenfalls jede zweite Firma unzufrieden bis vollig unzufrieden.
Zufriedenheit herrscht auf der anderen Seite bei einer Vielzahl von
Jweichen" Standortfaktoren wie Naherholungs- oder Einkaufs-
mdglichkeiten, Angeboten zur Kinderbetreuung aber auch bei der
Erreichbarkeit der Grenziibergange nach Polen und Tschechien.

Kammerbezirk Dresden - Standortfaktoren - Ranking nach der Zufriedenheit

Mit diesen 10 sind die Unternehmen am zufriedensten ...

Erreichbarkeit Grenziibergénge PL/CZ [

Naherholungsméglichkeiten

Regionale und iiberregionale Verkehrsanbindung

Einkaufsmaglichkeiten [

Image der Stadt [

Angebote zur Kinderbetreuung [

Erreichbarkeit der Verwalt. fiir Unternehmen [

Medizinische Versorgung [

Freizeit-, Kultur- u. Sportmdglichkeiten [

Verfiigbarkeit Gewerbefldchen/-immobilien [

0 % 20 %

Mit diesen 10 sind die Unternehmen am unzufriedensten ...

Strompreise [

80 % 100 %

Gaspreise [ I

Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitit [

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser [

Héhe der Gewerbesteuer [

Sondernutzungsgebiihren [

Ausbildungsreife der Schulabginger [

Verfligbarkeit von Auszubildenden [

Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort [

Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern [

0 %
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Kammerbezirk Dresden - Handlungsfeld - Infrastruktur / Kommunalsteuern und -abgaben
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Die Grafik zeigt, fiir welche Standortfaktoren der Bereiche
Infrastruktur/Kommunalsteuern/-abgaben im Kammerbezirk
Dresden Handlungsbedarf abgeleitet werden kann. Dabei werden
die Bewertungen der Bedeutung von Standortfaktoren und der
Zufriedenheit in einer Matrix gemeinsam dargestellt, die in Ab-
hdngigkeit von der Auspragung der Bedeutung und der Zufrie-
denheit in vier Quadranten unterteilt wird.

Acht Faktoren, die flir die Unternehmen sehr wichtig und
wichtig sind, werden liberwiegend als ,eher zufrieden" bewer-
tet. Dabei geht es um Standortfaktoren der kommunalen und
Verkehrsinfrastruktur, wie der regionalen und liberregionalen
Verkehrsanbindung und der Verfiigbarkeit von Parkplatzen und
Anlieferzonen. Aber auch die Preise fiir Gewerbefldchen/-immo-
bilien und MaBnahmen des Hochwasserschutzes fallen darunter,
allerdings sind diese Merkmale in Abhangigkeit vom Grad der
Nachfrage bzw. Betroffenheit und der rdaumlichen Lage zu be-
werten. Der wichtigste Standortfaktor - die Breitbandanbindung
- wird gerade noch mit ,eher zufrieden” eingeschatzt.
Standortfaktoren, die die Unternehmensfreundlichkeit der Ver-
waltungen charakterisieren, werden ebenso liberwiegend ,eher
zufrieden” beurteilt. Das betrifft die Erreichbarkeit der Verwal-
tungen fiir die Unternehmen, die Unternehmensbetreuung bzw.
die Bestandspflege und die Bearbeitungsdauer von Antragen und
Genehmigungsverfahren.

Zusammenfassend zeigt die Lage in der Matrix, dass die Nadhe
zur Unzufriedenheit groBer ist, als die zum Urteil ,sehr zufrie-

den”.

Weniger wichtig sind die Nahe zu Grenziibergdngen nach Polen
und Tschechien, die Wirtschafts- und Tourismuswegweisung so-
wie die Verfligbarkeit von Gewerbeflachen, alle Kriterien werden
mit ,eher zufrieden" bewertet.

Die Sondernutzungsgebiihren, die zum Beispiel fiir Werbetréger
oder Freisitze erhoben werden, liegen hinsichtlich ihrer Bedeu-
tung zwischen ,wichtig" und ,unwichtig”, werden aber als ,eher
unzufrieden” bewertet.

Die rot markierten Standortfaktoren, die fiir die Betriebe eine
vergleichsweise groBe Bedeutung wegen ihrer finanziellen Aus-
wirkungen haben, deren Zufriedenheit aber zu wiinschen ldsst,
deuten auf Handlungsbedarf hin. Auf kommunaler Ebene betrifft
das die Hohe der Realsteuerhebesitze (Grundsteuer B und
Gewerbesteuer). In Abhangigkeit von der jeweiligen Organisation
der Wasserversorgung und der Abwasserbeseitigung sowie der
Millentsorgung ist hier ebenfalls Handlungsbedarf angezeigt.
Auch fiir die Strom- sowie Gaspreise besteht akuter Handlungs-
bedarf, allerdings weniger auf kommunaler Ebene.
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Kammerbezirk Dresden - Handlungsfeld - Bildung / Arbeitsmarkt / Weiche Standortfaktoren
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Die Grafik zeigt, fiir welche Standortfaktoren der Bereiche Bildung/
Arbeitsmarkt/Weiche Standortfaktoren im Kammerbezirk Dresden
Handlungsbedarf abgeleitet werden kann. Dabei werden die Be-
wertungen der Bedeutung von Standortfaktoren und der Zufrie-
denheit in einer Matrix gemeinsam dargestellt, die in Abhangigkeit
von der Auspragung der Bedeutung und der Zufriedenheit in vier
Quadranten unterteilt wird.

Mit Ausnahme des Kriteriums ,Verfligbarkeit von Hochschulab-
solventen” sind die Standortfaktoren zweigeteilt. Die Mehrzahl

der Standortfaktoren wird von den Unternehmen als ,wichtig”

und ,zufrieden” eingeschatzt. Diese sind, wie zum Beispiel die
Verfligbarkeit von Weiterbildungsangeboten, von Berufsschulen
und Ausbildungseinrichtungen dem Bereich Bildung/Arbeits-
markt zuzuordnen. Alle weiteren Standortfaktoren zihlen zu den
weichen Standortfaktoren, wobei hier die Kriterien ,Image der
Stadt" und ,Ordnung und Sauberkeit” von gréBerer Wichtigkeit fir
die Betriebe sind als die lbrigen Faktoren. Auch wenn die Firmen
iberwiegend zufrieden sind, gibt es Handlungsbedarf.

Die Bedeutung der Standortfaktoren ist zwar immer von den
konkreten betrieblichen Anforderungen abhangig. Weiche Stand-
ortfaktoren, die eher das betriebliche Umfeld der Beschaftigten
betreffen, sind aber gerade mit Blick auf die Sicherung und die
Erweiterung des Fachkraftepotentials von wesentlicher Bedeutung
und bediirfen von daher einer stindigen Verbesserung, auch hier
liegt viel Verantwortung in kommunaler Hand.
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Der Verfiigbarkeit von Hochschulabsolventen wird zwar eine ge-
ringere Bedeutung als den {ibrigen Standortfaktoren eingerdumt,
was vor allem der geringen Nachfrage der befragten Firmen zum
Umfragezeitpunkt zuzuschreiben sein diirfte. Hinzu kommt, dass
Facharbeiter, Meister und auch Lehrlinge starker als Hochschul-
absolventen nachgefragt werden und am Arbeitsmarkt deutlich
weniger vertreten sind. Dennoch wird die Verfiigbarkeit dieser Ab-
solventen mit ,eher zufrieden” eingeschatzt. Auch hier ist im Sinne
der Sicherung des Fachkraftebedarfs Handlungsbedarf angezeigt.
Die rot markierten Standortfaktoren, die fiir die Betriebe eine
vergleichsweise groBe Bedeutung haben und deren Zufriedenheit
aber zu wiinschen l3sst, deuten auf Handlungsbedarf hin.

Als wichtigstes Problem stellt sich die Sicherheit fiir die Wirtschaft
im Zusammenhang mit der Grenzkriminalitat dar. Obwohl durch-
aus abhdngig von der geografischen Lage der Firma, wird deutlich,
dass auch auBerhalb des Grenzraumes dieses Problem, wenn auch
schwicher, relevant ist. Kritisch wird auch das Absatzpotential vor
Ort im Zusammenhang mit der Kaufkraft gesehen.

Drei fiir die Betriebe maBgebliche Standortfaktoren - die Ver-
fligbarkeit von Facharbeitern, Meistern sowie Auszubildenden
einschlieBlich der Ausbildungsreife der Schulabganger - zeigen die
Unzufriedenheit der Firmen im Zusammenhang mit der Sicherung
des Fachkraftebedarfs. Das Heft des Handels ist hier nur bedingt in
kommunaler Hand - vielmehr sind die Bildungspolitik und Sicher-
heitspolitik des Freistaates noch stérker als bislang gefragt.



Landkreis Bautzen - Standortfaktoren nach der Zufriedenheit

Gaspreise

Strompreise

Riickholaktionen fiir Abgewanderte
Héhe der Gewerbesteuer

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser
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Verfiigbarkeit Gewerbeflichen/-immobilien
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Erreichbarkeit Grenziibergénge PL/CZ

Medizinische Versorgung

Einkaufsmoglichkeiten

1,0 1.5
sehr zufrieden

Im Landkreis Bautzen wurden Unternehmen der Stidte Bautzen,
Bischofswerda, Hoyerswerda, Kamenz und Radeberg befragt.
Beteiligt haben sich 272 Unternehmen, die zu 35 Prozent dem
Dienstleistungsgewerbe, zu 25 Prozent dem Handwerk, zu

22 Prozent dem Handel, zu 12 Prozent der Industrie, zu 3 Pro-
zent dem Gastgewerbe und zu 3 Prozent dem Verkehrsgewerbe
angehoren.

Neben der Beurteilung der Standortfaktoren, die in allen Kreisen
und Kommunen vorzunehmen war, wurden fiir den Landkreis
Bautzen folgende spezifische Standortfaktoren ergédnzt:
JAktivitdten der kommunalen Wirtschaftsférderung”, ,Riick-
holaktionen fiir Abgewanderte", ,Entwicklungsstand Lausit-

zer Seenland”, ,Standortwerbung/Marketing”, ,Gemeinsame
Vermarktung der Lausitz mit Brandenburg”, ,Integration der
Kommune im Landkreis” und ,,OPNV—Bedarfsgerechte Angebote
fiir Arbeitnehmer und Auszubildende”.

Sehr groBe Bedeutung fiir die Firmen im Landkreis Bautzen ha-
ben die Standortfaktoren ,Breitbandanbindung/High-Speed-In-
ternet”, ,Sicherheit/Grenzkriminalitit”, ,H6he der Strompreise”
sowie ,Ordnung und Sauberkeit” Mit einer Spanne der Durch-
schnittswerte von 1,51 (,Breitbandanbindung/High-Speed-In-
ternet") bis 1,58 (,0rdnung und Sauberkeit") liegen diese
Kriterien recht eng an der Spitze. Dabei beurteilen 63 Prozent
der Befragten die Breitbandanbindung bzw. die Nutzung von
High-Speed-Internetanschliissen als ,sehr wichtig" und 26 Pro-
zent als ,wichtig" Die Sicherheit/Grenzkriminalitt ist fiir rund
58 Prozent ,sehr wichtig" und fiir 34 Prozent ,wichtig"

2,0 25 3,0 3,5 4,0
eher zufrieden eher unzufrieden vollig unzufrieden

Die kreisspezifischen Standortfaktoren rangieren dagegen eher
im Mittelfeld, wobei Standortwerbung/Marketing vor den Aktivi-
taten der kommunalen Wirtschaftsférderung und den Angeboten
des OPNV fiir Arbeitnehmer und Auszubildende liegt.

Die Spanne der Zufriedenheit mit den Standortfaktoren im
Landkreis Bautzen reicht von ,eher zufrieden” mit dem Wer-
tungsdurchschnitt von 2,1 (Einkaufsmaglichkeiten) bis ,eher
unzufrieden” mit 2,9 (Hohe Gaspreise).

Unzufriedenheit duBern die Firmen auch bei der Bewertung der
Strompreise, der Riickholaktionen fiir Abgewanderte, der Hohe
der Gewerbesteuer sowie der Geblihrenhohe fiir Wasser/Abwas-
ser. Kritisch werden auch die Kaufkraft bzw. das Absatzpotenzial
vor Ort und die Sicherheit/Grenzkriminalitit gesehen, wie auch
die Verfligbarkeit von Auszubildenden sowie die Ausbildungs-
reife der Schulabgénger, im Handwerk auch die Fachkréftesitu-
ation. Bei diesen, auch demografisch bedingten Defiziten, sind
nicht allein die Kommunen sondern eine Zusammenarbeit von
Bildungspolitik, Wirtschaft und Gesellschaft gefragt.
Demgegeniiber sind die Betriebe mit weichen Standortfaktoren
wie der medizinischen Versorgung, den Angeboten zur Kinderbe-
treuung oder der Verfiigbarkeit von Wohnraum zufriedener.
Ebenfalls nicht unzufrieden sind die Befragten mit einer Reihe
von infrastrukturellen Ausstattungsmerkmalen wie der Erreich-
barkeit der Grenziibergénge nach Polen und Tschechien, den
Hochwasserschutz-MaBnahmen, der Verfligbarkeit von Gewer-
befldchen bzw. -immobilien sowie der regionalen und lberregio-
nalen Verkehrsanbindung.
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Landkreis Bautzen- Standortfaktoren - Ranking nach der Bedeutung

Die 10 wichtigsten Standortfaktoren ...
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Die kreisspezifischen Standortfaktoren im Landkreis Bautzen
werden - mit Ausnahme des Standortfaktors ,Entwicklungsstand
Lausitzer Seenland” - eher verhalten bewertet.

So betrachten 14 Prozent der befragten Betriebe die Riickholak-
tionen fiir Abgewanderte als ,vollig unzufrieden” und 52 Prozent
als ,eher unzufrieden”.

Kritisch werden ebenso die Aktivitdten der kommunalen
Wirtschaftsforderung eingeschatzt - hier sind 9 Prozent ,vollig

unzufrieden" und 45 Prozent ,eher unzufrieden”.
Demgegeniiber sind mit der Entwicklung des Lausitzer Seen-
landes gut 5 Prozent ,sehr zufrieden” und 62 Prozent ,eher
zufrieden”.

Bei den librigen kreisspezifischen Standortfaktoren halten sich
dagegen die Bewertungen aus Zufriedenheit und Unzufrieden-
heit etwa die Waage.

Landkreis Bautzen - Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Mit diesen 10 sind die Unternehmen am zufriedensten ...

Einkaufsmoglichkeiten I

Regionale und liberregionale Verkehrsanbindung I

Medizinische Versorgung I

Angebote zur Kinderbetreuung I

Erreichbarkeit der Verwalt. fiir Unternehmen [

Erreichbarkeit Grenziibergange PL/CZ I

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen [

Verfiigbarkeit Gewerbefldchen/-immobilien |

Hochwasserschutz-MaBnahmen I

Verfiigbarkeit Wohnraum/Qualitit Wohnumfeld [

Mit diesen 10 sind die Unternehmen am unzufriedensten ...

Strompreise [
Gaspreise [

Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitit |

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser [I

Ausbildungsreife der Schulabginger [

Miillgebiihren [T

Riickholaktionen fiir Aogewanderte |l

Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort [T

Hohe der Gewerbesteuer [ 1

Verfligbarkeit von Auszubildenden [

Die Stellung der kreisspezifischen Standortfaktoren im Landkreis Bautzen

Aktivitaten d. kommunalen Wirtschaftsforderung [

Riickholaktionen fiir Abgewanderte |[

Entwicklungsstand Lausitzer Seenland I

Standortwerbung/ Marketing [

Gemeins. Vermarktung d. Lausitz m. Brandenburg [ ]

Integration der Kommune im Landkreis I

OPNV-Angeb. f. Arbeitnehmer/Auszubild. [

‘ ‘ ‘ '
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

T T

T T

T T

T T

T T
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

[ sehr zufrieden

Ergebnisse Standortzufriedenheitsanalyse - IHK/HWK - 2014

[ eher zufrieden [ eher unzufrieden

I \6llig unzufrieden Prozent der Unternehmen



Landkreis Bautzen - Bedeutung von Standortfaktoren (Abweichung vom Kammerbezirk)

Medizinische Versorgung
Sondernutzungsgebiihren
Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort
Verfiigbarkeit v. Weiterbildungsangeboten
Einkaufsmdglichkeiten

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser
Wirtschafts- und Tourismuswegweisung
Image der Stadt

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen
Unternehmensbetreuung/Bestandspflege

Verfligbarkeit v. Parkpldtzen/ Anlieferzone
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Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern
Verfligbarkeit von Hochschulabsolventen
Breitbandanbindung/High-Speed-Internet

Hohe der Gewerbesteuer

Regionale und liberregionale Verkehrsanbindung
Preise Gewerbeflichen/-immobilien
Hochwasserschutz-MafBnahmen
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Die Abbildungen veranschaulichen fiir wesentliche Standort-
faktoren, in welchem MaBe Bedeutung und Zufriedenheit der
Unternehmen des Landkreises Bautzen von den Durchschnitts-
werten des Kammerbezirks abweichen. Die spezifischen, nur auf
den Landkreis Bautzen bezogenen Faktoren kénnen allerdings
nicht verglichen werden. Es zeigt sich, dass fiir die befragten
Betriebe im Landkreis Bautzen eine Vielzahl von Standortfakto-
ren wichtiger als im Kammerdurchschnitt sind, wie zum Beispiel
die medizinische Versorgung, die Sondernutzungsgebiihren oder
die Kaufkraft bzw. das Absatzpotenzial vor Ort. Unzufriedener
als im gesamten Kammerbezirk sind die befragten Unterneh-
men unter anderem mit den Naherholungsmdglichkeiten oder
dem Image der Stadt. Die auf Seite 9 rot markierten Stand-

-10 -5 0 5 10
unwichtiger wichtiger
als der Durchschnitt des Kammerbezirks Dresden

ortfaktoren, die fiir die Betriebe eine vergleichsweise groBe
Bedeutung haben, deren Zufriedenheit aber zu wiinschen ldsst,
signalisieren Handlungsbedarf. Fiir den Bereich ,Infrastruktur/
Kommunalsteuern/-abgaben” zhlen unter anderem alle Kosten
verursachende Standortfaktoren wie zum Beispiel die Hohe der
Gewerbe- und Grundsteuer, die Gebiihren fiir Wasser/Abwasser
und Miill aber auch die Sondernutzungsgebiihren dazu. Auch die
OPNV-Angebote fiir Arbeitnehmer und Lehrlinge werden kritisch
gesehen. Handlungsbedarf wird auch fiir den Bereich ,Bildung/
Arbeitsmarkt/Weiche Standortfaktoren" sichtbar, neben der
Sicherheit/Grenzkriminalitit und dem Absatzpotenzial vor Ort,
insbesondere bei der Sicherung der Fachkrafteentwicklung und
dem Agieren der kommunalen Verwaltung.

Landkreis Bautzen - Zufriedenheit mit Standortfaktoren (Abweichung vom Kammerbezirk)
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Landkreis Bautzen - Handlungsfeld - Infrastruktur / Kommunalsteuern und -abgaben
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Bautzen, Stadt - Standortfaktoren
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In der Stadt Bautzen beteiligten sich 84 Unternehmen an der
Umfrage.

Am wichtigsten fiir die befragten Unternehmen in Bautzen sind
Fragen der Sicherheit und der Grenzkriminalitat sowie Ordnung
und Sauberkeit. Aber auch die Strompreise, die Anbindung an das
Breitbandnetz , die Kaufkraft und das Absatzpotenzial vor Ort sind
ebenso bedeutungsvoll wie das Image der Stadt Bautzen und die
Hohe der Gewerbesteuer.

Die Zufriedenheit mit den Standortfaktoren schwankt zwischen
.eher unzufrieden” mit dem Durchschnittswert 2,9 (,Strompreise”,
.Gaspreise” und ,Grenzkriminalitat") und ,eher zufrieden” mit dem
Wert 1,9 (,Image der Stadt").

Im Handlungsfeld ,Infrastruktur/Kommunalsteuer und -abgaben”
signalisieren daher nahezu alle Kosten verursachende Faktoren,
wie die Hohe der Grundsteuer, Miill- oder Sondernutzungsgebiih-
ren, die Gebiihren fiir Wasser/Abwasser in hohem MaBe Hand-
lungsbedarf, ebenso wie OPNV-Angebote fiir Arbeitnehmer und
Auszubildende. Nicht zufriedenstellend wird die Verfligbarkeit von
Parkplatzen und Ladezonen gesehen, was die Anmerkungen der
Firmen vielfach unterstreichen. Dabei werden auch die Entwick-
lung des Gewerbebestandes und die Entwicklung der Innenstadt
kritisch hervorgehoben.

Andererseits sind die Verfligbarkeit von Gewerbeflachen, die
Erreichbarkeit der Grenziibergdnge nach Polen und Tschechien, die
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Hochwasserschutz-MaBnahmen sowie die regionale und liberregi-
onale Verkehrsanbindung zufriedenstellend.

Im Bereich ,Bildung/Arbeitsmarkt/Weiche Standortfaktoren” wird
die Mehrzahl der Faktoren von den Unternehmen der Stadt Baut-
zen als zufriedenstellend eingeschatzt. Dazu zahlen unter anderem
das Image der Stadt, Unternehmens- und Technologienetzwerke,
die Integration der Stadt im Landkreis und die Einkaufsmdglich-
keiten. Reserven bestehen aber bei den kreisspezifischen Standort-
faktoren ,Aktivitaten der kommunalen Wirtschaftsférderung” und
.Standortwerbung/Marketing" - hier halten sich Zufriedenheit und
Unzufriedenheit fast die Waage.

Die rot markierten Kriterien lassen Handlungsbedarf erkennen,
wobei hier neben der kommunalen Ebene auch Land und Bund in
der Pflicht sind. Fiir die befragten Unternehmen der Stadt Bautzen
stehen dabei Sicherheit und Grenzkriminalitdt oben an, was auch
in den Kommentaren der Firmen seinen Niederschlag findet.

Kritisch werden ebenso die Kaufkraft und das Absatzpotenzial

vor Ort und die Riickholaktionen fiir Abgewanderte gesehen. Die
demografische Entwicklung der Stadt verschérft zudem die Siche-
rung des Fachkraftebedarfs fiir die Betriebe. Die Verfligbarkeit von
Facharbeitern und Meistern, aber auch von Auszubildenden sowie
die Ausbildungsreife der Schulabganger bleiben Herausforderun-
gen fiir die nachsten Jahre.
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Bautzen, Stadt - Handlungsfeld - Infrastruktur / Kommunalsteuern und -abga
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Bischofswerda - Standortfaktoren nach der Zufriedenheit

Image der Stadt

Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort

Gaspreise

Strompreise
Unternehmensbetreuung/Bestandspflege
Integration der Kommune im Landkreis
Riickholaktionen fiir Abgewanderte

Aktivitaten d. kommunalen Wirtschaftsforderung
Héhe der Gewerbesteuer

Verfiigbarkeit von Auszubildenden

Bearbeitungsdauer Antrige/Genehmigungsverf.

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen

Standortwerbung/Marketing

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser

Ausbildungsreife der Schulabgénger

Gemeins. Vermarktung d. Lausitz m. Brandenburg

Miillgebiihren

OPNV—Angebote f. Arbeitnehmer/Auszubild.

Verfligbarkeit v. Parkpl4tzen/Anlieferzone

Wirtschafts- und Tourismuswegweisung

Unternehmens- u. Technologienetzwerke

Ordnung und Sauberkeit

Erreichbarkeit der Verwalt. fiir Unternehmen

Hohe der Grundsteuer

Sondernutzungsgebiihren

Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitat

Verfiigbarkeit v. Weiterbildungsangeboten

Freizeit-, Kultur- u. Sportmdglichkeiten

Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern

Verfiigbarkeit von Hochschulabsolventen

Naherholungsméglichkeiten

Hochwasserschutz-MaBnahmen

Verfiigbarkeit Gewerbeflichen/-immobilien

Einkaufsmdglichkeiten

Entwicklungsstand Lausitzer Seenland

Verfiigbarkeit Wohnraum/Qualitdt Wohnumfeld

Breitbandanbindung/High-Speed-Internet

Preise Gewerbeflachen/-immobilien

Regionale und Uberregionale Verkehrsanbindung

Medizinische Versorgung

Angebote zur Kinderbetreuung

Erreichbarkeit Grenziibergénge PL/CZ

1,0 15
sehr zufrieden

41 Betriebe aus Bischofswerda beteiligten sich an der Umfrage.
Die Breitbandanbindung bzw. die Nutzung von High-Speed-Inter-
netanschliissen sowie Ordnung und Sauberkeit stehen an erster
Stelle der Bedeutung fiir die befragten Unternehmen. Von groBer
Wichtigkeit sind aber auch die Hohe der Strompreise, das Image
der Stadt Bischofswerda, die Verfiigbarkeit von Parkplatzen und
Anlieferzonen sowie die Kaufkraft bzw. das Absatzpotenzial vor
Ort. Die kreisspezifischen Standortfaktoren haben mit Ausnahme
der Standortwerbung/Marketing, der Integration von Bischofs-
werda in den Landkreis und den Aktivitdten der kommunalen
Wirtschaftsférderung eher eine mittlere Prioritat.

Die Zufriedenheit der befragten Unternehmen mit Standortfakto-
ren in Bischofswerda reicht vom Durchschnittswert 1,97 (,Er-
reichbarkeit der Grenziiberginge nach Polen und Tschechien") bis
3,3 (,Image der Stadt"). Die Unzufriedenheit mit dem stédtischen
Image wird auch in den Kommentaren der Unternehmen doku-
mentiert, diese umfassen die fehlende Belebung der Innenstadt,
den Leerstand von Geschiften sowie Fragen der innerstadtischen
Verkehrsorganisation. In diesem Zusammenhang wird ebenso die
Kaufkraft bzw. das Absatzpotenzial vor Ort im Ergebnis der demo-
grafischen Entwicklung gesehen.

Zufrieden sind die Befragten unter anderem mit der Erreichbarkeit
der Grenziibergdnge nach Tschechien und Polen, den Angeboten
zur Kinderbetreuung und medizinischen Versorgung sowie der
regionalen und liberregionalen Verkehrsanbindung und den Preisen
fiir Gewerbeflachen und -immobilien.
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Die rot markierten Standortfaktoren im Handlungsfeld ,Infrastruk-
tur/Kommunalsteuern/-abgaben”, die fiir die Betriebe in Bischofs-
werda eine vergleichsweise groBe Bedeutung haben, deren Zufrie-
denheit aber zu wiinschen Iasst, signalisieren Handlungsbedarf.
Dazu zéhlen vor allem Standortfaktoren, die finanziell zu Buche
schlagen, wie die Hohe der Gewerbesteuer, die Gebiihren fiir Was-
ser/[Abwasser und Miill sowie die Strom- und Gaspreise. Aber auch
die Verfligbarkeit von Parkplatzen, die Unternehmensbetreuung,
die Bearbeitungsdauer von Antrdgen und Genehmigungsverfahren
und die OPNV-Angebote fiir Arbeitnehmer und Lehrlinge lassen
Handlungsbedarf erkennen.

Auch fiir den Bereich ,Bildung/Arbeitsmarkt/Weiche Standort-
faktoren" muss deutlicher Handlungsbedarf konstatiert werden.
Dieser wird vor allem beim Image der Stadt und der Kaufkraft bzw.
dem Absatzpotenzial ersichtlich. Im Zusammenhang damit ist
auf die Reserven der Standortwerbung/Marketing, der Aktivititen
der kommunalen Wirtschaftsforderung und der Integration der
Kommune im Landkreis zu verweisen. Dass auch die Freizeit- und
Sportmdglichkeiten zur Erhéhung der Attraktivitdt der Stadt auf
die Agenda des Handlungsbedarfs eingeordnet werden sollten,
zeigen ebenso die Anmerkungen der befragten Betriebe. Kritisch
werden auch die Verfligbarkeit von Facharbeitern/Meistern sowie
die Ausbildungsreife der Schulabgdnger bewertet. Hier ist eine
enge Verzahnung von Gesellschaft, Kommunen und Wirtschaft
erforderlich, um die Auswirkungen des demografischen Wandels
der Region abzufedern.
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Bischofswerda - Handlungsfeld - Infrastruktur / Kommunalsteuern und -abgaben
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Hoyerswerda - Standortfaktoren nach der Zufriedenheit

Héhe der Gewerbesteuer

Image der Stadt

Riickholaktionen fiir Abgewanderte

Integration der Kommune im Landkreis
Gebiihren fiir Wasser/Abwasser

Regionale und lberregionale Verkehrsanbindung
Hohe der Grundsteuer

Aktivitaten d. kommunalen Wirtschaftsférderung
Gaspreise

Strompreise

Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitit

Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort

Standortwerbung/Marketing

Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern

Gemeins. Vermarktung d. Lausitz m. Brandenburg

Ausbildungsreife der Schulabganger

Sondernutzungsgebiihren

OPNV—Angebote fiir Arbeitnehmer/Auszubild.

Verfiigbarkeit von Auszubildenden

Unternehmens- u. Technologienetzwerke

Miillgebiihren

Unternehmensbetreuung/Bestandspflege

Preise Gewerbeflichen/-immobilien

Entwicklungsstand Lausitzer Seenland

Breitbandanbindung/High-Speed-Internet

Ordnung und Sauberkeit

Erreichbarkeit Grenziibergénge PL/CZ

Wirtschafts- und Tourismuswegweisung

Verfligbarkeit von Hochschulabsolventen

Bearbeitungsdauer Antrige/Genehmigungsverf.

Verfligbarkeit v. Weiterbildungsangeboten

Freizeit-, Kultur- u. Sportmdglichkeiten

Erreichbarkeit der Verwalt. fiir Unternehmen

Verfiigbarkeit Wohnraum/Qualitdt Wohnumfeld

Verfligbarkeit v. Parkplatzen/Anlieferzone

Verfligbarkeit Gewerbeflichen/-immobilien

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen

Medizinische Versorgung

Hochwasserschutz-MaBnahmen

Naherholungsmoglichkeiten

Angebote zur Kinderbetreuung

Einkaufsmoglichkeiten

1,0 15
sehr zufrieden

Aus Hoyerswerda haben 50 Unternehmen an der Befragung
teilgenommen. Die Breitbandanbindung bzw. die Nutzung von
High-Speed-Internetanschliissen ist der wichtigste Standortfak-
tor fiir die Betriebe. Ebenso hohe Prioritdt wird der regionalen
und lberregionalen Verkehrsanbindung, den Strompreisen, der
Sicherheit bzw. der Grenzkriminalitdt und der Hohe der Gewerbe-
steuer beigemessen. Aber auch das Image der Stadt Hoyerswerda,
Ordnung und Sauberkeit sowie die Hohe der Gebiihren fiir Wasser/
Abwasser stellen wichtige Standortfaktoren dar.

Von den kreisspezifischen Standortfaktoren rangiert - in Hoyers-
werda auf Grund der direkten Betroffenheit - nur das Kriterium
«Entwicklungsstand Lausitzer Seenland” im Vorderfeld.

Die Zufriedenheit der befragten Unternehmen mit den Standort-
faktoren reicht vom Durchschnittswert 2,0 (,Einkaufsmdglichkei-
ten") bis 3,3 (,H6he der Gewerbesteuer").

Unzufriedenheit herrscht auBerdem mit dem Image der Stadt
Hoyerswerda, den Riickholaktionen fiir Abgewanderte sowie mit
der Integration in den Landkreis. Auch die Hohe der Gebiihren fiir
Wasser/Abwasser sowie die regionale und iiberregionale Verkehr-
sanbindung werden kritisch gesehen. Gerade die Probleme der
Verkehrsanbindung unter anderem an die A4, die Ausdiinnung des
OPNV und die Defizite der Bahnverbindungen spiegeln sich in den
Kommentaren der Unternehmer wider. Aber auch die Auswirkun-
gen des demografischen Wandels, die Stadtentwicklung und die
Kaufkraftentwicklung einschlieBlich der Absatzmdglichkeiten vor
Ort haben aus Sicht der Firmen Defizite.

Punkten kann Hoyerswerda auf der anderen Seite mit der Verfiig-
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barkeit von Gewerbefldchen und Parkplatzen, mit Berufsschulen
und Ausbildungseinrichtungen, den Angeboten zur Kinderbe-
treuung und zur medizinischen Versorgung, mit Naherholungs-
moglichkeiten und Einkaufsmdglichkeiten. Aus den Bewertungen
der Bedeutung und der Zufriedenheit l3sst sich Handlungsbedarf
ableiten. Die rot markierten Standortfaktoren, die fiir die Betriebe
eine vergleichsweise groBe Bedeutung haben, deren Zufriedenheit
aber kritisch gesehen wird, signalisieren mdglichen Handlungs-
bedarf. Dazu zihlen fiir den Bereich ,Infrastruktur/Kommunal-
steuern/-abgaben” vor allem Standortfaktoren, die finanziell zu
Buche schlagen, wie die Hohe der Gewerbesteuer, der Sonder-
nutzungsgebiihren, die Gebiihren fiir Wasser/Abwasser und Miill
sowie die Strom- und Gaspreise. Aber auch die Verkehrsanbindung
einschlieBlich der OPNV-Angebote fiir Arbeitnehmer und Lehrlinge
sowie die Breitbandanbindung deuten auf Handlungsbedarf.

Der Handlungsbedarf fiir den Bereich ,Bildung/Arbeitsmarkt/
Weiche Standortfaktoren” ist vor allem hinsichtlich dem Image
der Stadt, der Ordnung und Sauberkeit sowie der Sicherheit und
Grenzkriminalitdt sehr groB. Aber auch die kreisspezifischen
Standortfaktoren ,Entwicklungsstand Lausitzer Seenland, ,Ge-
meinsame Vermarktung der Lausitz mit Brandenburg”, ,Integration
in den Landkreis" oder ,Aktivitdten der kommunalen Wirtschafts-
forderung” haben aus Sicht der befragten Betriebe Entwicklungs-
potenzial. Die Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern und
Auszubildenden sowie die Ausbildungsreife der Schulabganger
erfordern ebenso Konsequenzen, die eine enge Zusammenarbeit
von Gesellschaft, Kommunen und Wirtschaft bedingen.
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Hoyerswerda - Handlungsfeld - Infrastruktur / Kommunals
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Kamenz - Standortfaktoren nach der Zufriedenheit

Gaspreise

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser
Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort
Strompreise

Miillgebiihren

Ausbildungsreife der Schulabgénger
Verfligbarkeit von Auszubildenden
Hohe der Grundsteuer

Héhe der Gewerbesteuer
Sondernutzungsgebiihren

Riickholaktionen fiir Abgewanderte

Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitét

Integration der Kommune im Landkreis

Verfiigbarkeit von Facharbeitern/Meistern

Gemeins. Vermarktung d. Lausitz m. Brandenburg

Standortwerbung/Marketing

Unternehmensbetreuung/Bestandspflege

OPNV—Angebote fiir Arbeitnehmer/Auszubild.

Aktivitdten d. kommunalen Wirtschaftsférderung

Verfiigbarkeit von Hochschulabsolventen

Freizeit-, Kultur- u. Sportmdglichkeiten

Image der Stadt

Bearbeitungsdauer Antrige/Genehmigungsverf.

Unternehmens- u. Technologienetzwerke

Verfligbarkeit v. Weiterbildungsangeboten

Ordnung und Sauberkeit

Naherholungsmoglichkeiten

Verfligbarkeit v. Parkplatzen/Anlieferzone

Hochwasserschutz-MaBnahmen

Erreichbarkeit der Verwalt. fiir Unternehmen

Entwicklungsstand Lausitzer Seenland

Preise Gewerbeflachen/-immobilien

Breitbandanbindung/High-Speed-Internet

Medizinische Versorgung

Verfligbarkeit Wohnraum/Qualitdt Wohnumfeld

Wirtschafts- und Tourismuswegweisung

Angebote zur Kinderbetreuung

Regionale und lberregionale Verkehrsanbindung

Erreichbarkeit Grenziiberginge PL/CZ

Einkaufsmdglichkeiten

Verfligbarkeit Gewerbeflichen/-immobilien

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen

1,0 15
sehr zufrieden

50 Betriebe aus Kamenz beteiligten sich an der Umfrage.

Die Breitbandanbindung bzw. die Nutzung von High-Speed-Inter-
netanschliissen steht an erster Stelle der Bedeutung fiir die be-
fragten Unternehmen. Von groBer Wichtigkeit sind aber auch die
Ho6he der Strompreise, Fragen der Sicherheit/ Grenzkriminalitat,
das Image der Stadt Kamenz, Ordnung und Sauberkeit, die regio-
nale und lberregionale Verkehrsanbindung, die Hohe der Grund-
und Gewerbesteuer sowie die Hohe der Gebiihren fiir Wasser/
Abwasser und Miill. Die kreisspezifischen Standortfaktoren haben
demgegeniiber aus Sicht der Kamenzer Unternehmen eher eine
mittlere bis geringe Bedeutung, wobei dem Faktor ,Standortwer-
bung/Marketing" noch die groBte Wichtigkeit beigemessen wird.
Die Zufriedenheit der befragten Unternehmen mit Standortfakto-
ren in Kamenz reicht vom Durchschnittswert 1,9 (,Berufsschulen
und Ausbildungseinrichtungen") bis 2,8 (,H6he der Gaspreise”).
Unzufriedenheit herrscht - neben der Héhe der Gaspreise — auch
bei den Gebiihren fiir Wasser/Abwasser, der Kaufkraft bzw. dem
Absatzpotenzial vor Ort, den Strompreisen, den Miillgebiihren, der
Héhe von Grund- und Gewerbesteuer, aber auch bei der Verfiig-
barkeit von Auszubildenden einschlieBlich der Ausbildungsreife der
Schulabgénger. Diese Kriterien finden auch in den Kommentaren
der Unternehmen ihren Niederschlag. Dariiber hinaus werden von
den Firmen die innerstadtische Entwicklung einschlieBlich der
Parkplatzsituation und der Handelslandschaft, die Unternehmens-
groBenstruktur, die Folgen der demografischen Entwicklung als
kritisch genannt.

AuBer der Zufriedenheit mit dem Faktor ,Berufsschulen und Aus-
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bildungseinrichtungen” finden die Befragten unter anderem die
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen und -immobilien, die Einkaufs-
mdglichkeiten sowie die Erreichbarkeit der Grenziibergange nach
Polen und Tschechien als akzeptabel.

Die rot markierten Standortfaktoren im Handlungsfeld ,Infrastruk-
tur/Kommunalsteuern/-abgaben®, die fiir die Betriebe in Kamenz
eine vergleichsweise groBe Bedeutung haben, deren Zufriedenheit
aber zu wiinschen l3sst, signalisieren Handlungsbedarf. Dazu
zdhlen ausschlieBlich Standortfaktoren, die die Unternehmen
finanziell belasten, wie die Hohe der Gewerbesteuer, der Grund-
steuer, die Gebiihren fiir Wasser/Abwasser und Miill sowie die
Strom- und Gaspreise.

Die Sondernutzungsgebiihren, die insgesamt eine geringere
Prioritdt haben, tendieren ebenso in Richtung Handlungsbedarf
wie die Unternehmensbetreuung oder die OPNV-Angebote fiir
Arbeitnehmer und Auszubildende. Auch fiir den Bereich ,Bildung/
Arbeitsmarkt/Weiche Standortfaktoren” muss Handlungsbedarf
konstatiert werden. Dabei ranken sich die Probleme um die Siche-
rung des Arbeitskraftebedarfs unter anderem um die Verfligbar-
keit von Facharbeitern/Meistern und Auszubildenden sowie die
Ausbildungsreife der Schulabganger. Defizite werden auch bei der
Kaufkraft bzw. dem Absatzpotenzial und bei der Sicherheit bzw.
Grenzkriminalitdt ersichtlich. Aber auch von den kreisspezifischen
Standortfaktoren ,Riickholaktionen fiir Abgewanderte”, ,Integra-
tion der Kommune im Landkreis", aber auch ,Standortwerbung/
Marketing"” und ,Aktivitdten der kommunalen Wirtschaftsforde-
rung" versprechen sich die Unternehmen groBere Wirkungen.

Ergebnisse Standortzufriedenheitsanalyse - IHK/HWK - 2014



Kamenz - Handlungsfeld - Infrastruktur / Kommunalsteuern und -abgaben

400 T T T T
A | | | |
o | | | |
S | | | |
= | | | |
.9 | | | |
= I I | |
< I I I I

3,50 77377777‘77777777‘7777777777777777‘77777777‘7 77777777
| | | |
| | | |
Grenz‘ybergange PL/CZ ‘ } }
[ | | |

7]

s | | | |
o | | I

£ 300 [ 7777777‘777449%355&%@»%'777 Il e
o | [ . | |
"‘E | Wegweisung | |
o | | | |
o Verfﬁgb.ﬁewerbeflﬁchen.\ Sondernutzungs- | |
g | | gebiihren | |
A I Preise Gewerbeflichen . | \
5 250 } ¢ } }
© | }.)PNV-Angebote. | |
=X | \ | |

<

S I | |
5 ‘ UnterneHmensbetreuun I I
3 | '@ Gasthei \
B Verfugbarkelt von Parkplatzer. . aspyeise |

@ 200 b Lo > | Lo Lo
Dauer GenehmlgungM Héhe Grundsteuel |
| verfahren [ " |
| ‘ Miillgebiihren |
Erreichbark. der Verwalt. T |
fiir Unternehmen | Gebiihren |
=2l | \ Wasser/Abwasser |
£ ! (") !

150 R _ L_Regionale @y ——— Strovmllus ,,,,,, Lo
' =z Verkehrsanbindung | ‘ | |
- | | Hohe Gewerbesteyer |
< | Breitbandanbindung | |
v : | |

sehr zgfrleden | | véllig uhzufrleden
1,00 _ | | | \ >
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

400 T T T T
A | | | |
o | | | |
S | | | |
= | | | |
g | | | |
= I I | |
< I I I I
3,50 77377777‘77777777‘7777777777777777‘77777777‘7 77777777
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
= | | | I
v | | | |
o] N -y - r ]
% 3,00 [ \‘V oo [ [
| erfligbarkeit . |
“*E | Hochschulabsolventen Vermarkt. Lausitz |
[S) \ . \ Kommun. Wirtschafts- ‘
‘g | Lausitzer Seqnland. fordetung |
s | | B I |
wn ‘ Unternehmensnetzwerke Riickholbktionen ‘
= 2,50 | | |
S Naherholungsmdoglichk. Integration im Landkreis
o | \ I |
g ‘ Verfligbarkeit
s . Ausblldungsrelfe Auszybildende
o Schulabganger |
E u ligb.Fachdrbeiter/ L
200 |- ‘ ***** Standorfwerbung/ ”ﬂﬂjf ******* T
Einkaufsmgglichkei ten Marketin
nkau q‘g I I 9 . Absat‘%potenzial vor Ort }
Freizeit u. (- @ rage derstast | |
Sp‘prtmb’glichkeiten mage der >ta ‘ |
|
Ordnung u. . (Grenz9 Kr|h1|naI|tat |
150 [ ,_E ffffffffffff -Satiberkeit- ‘ fffffff Jr ffffffff
. Medikinische | |
< Versbrgung | I
9]
| BV | | |
[ | | L | i
sehr zgfrleden } } vollig upzufrleden
1,00 — | | | | sl
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Zufriedenheit mit den Standortfaktoren

Ergebnisse Standortzufriedenheitsanalyse - IHK/HWK - 2014 17



Radeberg - Standortfaktoren nach der Zufriedenheit

Gaspreise

Strompreise

Gebiihren fiir Wasser/Abwasser
Miillgebiihren

Verfiigbarkeit von Auszubildenden

Héhe der Gewerbesteuer

Riickholaktionen fiir Abgewanderte
Verfligbarkeit von Facharbeitern/Meistern
Ausbildungsreife der Schulabgdnger
Sicherheit, (Grenz-) Kriminalitat

Kaufkraft/Absatzpotenzial vor Ort

Verfligbarkeit v. Parkpl4tzen/Anlieferzone

Hohe der Grundsteuer

Aktivitaten d. kommunalen Wirtschaftsférderung

Standortwerbung/Marketing

OPNV-Angebote fiir Arbeitnehmer/Auszubild.

Sondernutzungsgebiihren

Breitbandanbindung/High-Speed-Internet

Integration der Kommune im Landkreis

Gemeins. Vermarktung d. Lausitz m. Brandenburg

Verfligbarkeit v. Weiterbildungsangeboten

Berufsschulen u. Ausbildungseinrichtungen

Unternehmens- u. Technologienetzwerke

Verfligbarkeit Wohnraum/Qualitdt Wohnumfeld

Unternehmensbetreuung/Bestandspflege

Naherholungsmdglichkeiten

Preise Gewerbeflachen/-immobilien

Verfligbarkeit von Hochschulabsolventen

Ordnung und Sauberkeit

Erreichbarkeit Grenziibergénge PL/CZ

Wirtschafts- und Tourismuswegweisung

Verfligbarkeit Gewerbeflichen/-immobilien

Freizeit-, Kultur- u. Sportmdglichkeiten

Image der Stadt

Regionale und lberregionale Verkehrsanbindung

Erreichbarkeit fiir Unternehmen

Entwicklungsstand Lausitzer Seenland

Einkaufsmoglichkeiten

Angebote zur Kinderbetreuung

Medizinische Versorgung

Bearbeitungsdauer Antrage/Genehmigungsverf.

Hochwasserschutz-MaBnahmen ]

1,0 15
sehr zufrieden

Aus Radeberg haben 47 Unternehmen an der Befragung teil-
genommen. Fragen der Sicherheit/Grenzkriminalitit bewerten

die Unternehmen ebenso wie die Breitbandanbindung bzw. die
Nutzung von High-Speed-Internetanschliissen als sehr wichtige
Standortfaktoren. Von groBer Wichtigkeit sind ebenso monetéare
Faktoren wie die Hohe der Strompreise, die Hohe der Gewerbe-
steuer, die Hohe der Gebiihren fiir Wasser/Abwasser aber auch die
regionale und iiberregionale Verkehrsanbindung sowie Ordnung
und Sauberkeit und das Image der Stadt Radeberg.

Die kreisspezifischen Standortfaktoren haben demgegeniiber eine
mittlere bis geringe Prioritat fiir die Radeberger Firmen, wobei
den OPNV-Angeboten fiir Arbeitnehmer und Auszubildende und
den Aktivitdten der kommunalen Wirtschaftsférderung noch die
groBte Bedeutung beigemessen werden. Andere kreisspezifische -
insbesondere lagebedingte - Standortfaktoren sind dagegen eher
unwichtig.

Die Zufriedenheit der befragten Unternehmen mit Standortfak-
toren in Radeberg reicht vom Durchschnittswert 1,8 (,Hochwas-
serschutz-MaBnahmen") bis 2,9 (,Hohe der Gaspreise"). Neben
der Hohe der Gaspreise besteht ebenfalls Unzufriedenheit mit der
Hoéhe der Strompreise, den Gebiihren fiir Wasser/Abwasser, den
Miillgebiihren und der Hohe der Gewerbesteuer. Aber auch Fragen
der Fachkréftesicherung werden im Zusammenhang mit der Ver-
fligbarkeit von Auszubildenden einschlieBlich der Ausbildungsreife
der Schulabgénger und den Riickholaktionen fiir Abgewanderte
liberaus kritisch gesehen.

18

2,0 25 30 3,5 4,0
eher zufrieden eher unzufrieden vollig unzufrieden

Neben Kommentaren der Unternehmen zur Fachkraftesicherung,
wird unter anderem auf Defizite bei der Breitbandanbindung und
der Internetnutzung sowie der Entwicklung der Innenstadt ein-
schlieBlich der Parkplatzsituation verwiesen.

Die rot markierten Standortfaktoren im Handlungsfeld ,Infra-
struktur/Kommunalsteuern/-abgaben”, die fiir die Unternehmen in
Radeberg eine vergleichsweise groBe Bedeutung haben, deren Zu-
friedenheit aber zu wiinschen ldsst, signalisieren Handlungsbedarf.
Dazu zdhlen ausschlieBlich Standortfaktoren, die die Unternehmen
finanziell belasten, wie die Gebiihren fiir Wasser/Abwasser und
Mill sowie die Strom- und Gaspreise. Die Hohe der Gewerbesteuer
liegt im Grenzbereich des Handlungsbedarfs. Allerdings sollten,
auch mit Blick auf die Anmerkungen der Unternehmen, der Ver-
fligbarkeit von Parkplatzen bzw. Anlieferzonen, der Breitbandan-
bindung sowie ebenso der Entwicklung der Grundsteuer besondere
Aufmerksamkeit zu Teil werden.

Fiir den Bereich ,Bildung/Arbeitsmarkt/Weiche Standortfaktoren”
ergibt sich im Spiegel der Unternehmensbewertungen zunachst
formal kein Handlungsbedarf. Dennoch zeigen die Kommentare,
das gerade hinsichtlich der Verfiigbarkeit von Fachkraften -

und hier besonders im Handwerk - sowie Lehrlingen oder der
Ausbildungsreife der Schulabganger Defizite bestehen, die - wie in
anderen Stadten - nicht allein durch kommunales Handeln Gber-
wunden werden kdnnen. Auch besteht durchaus Handlungsbedarf
bei den von den Betrieben kritisierten Standortfaktoren ,Breitban-
danbindung” und ,Grenzkriminalitat".
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Strukturkennziffern Kammerbezirk Dresden Landkreis Bautzen Bautzen, Stadt

Bevodlkerung

Einwohner 03.10.1990 (Gebietsstand 01.01.2014) 1.842.878 392 132 52 884

Einwohner 30.06.2013 (Gebietsstand 01.01.2014) 1.588.363 309 372 39 625

Sozialvers.-pflichtig Beschaftigte am Arbeitsort (30.06.2013) 576.885 104.319 25.575

Arbmtsplatzdlchte (SV-pflicht. Beschiftigte am Arbeitsort je 363 337 645
1.000 Einwohner)

Arbeitslose im Jahresdurchschnitt 2013 78914 15.575 2.764

- . -
Arbeitslosenquote (Jahresdurchschnitt 2013) in % bezogen 95 93 13,0
auf alle zivilen Erwerbspersonen *

102.935 24.203 2345
23.178 7505 440
225 310 188

Bauhauptgewerbe 2013

Betriebe ab 20 Beschiftigte (insgesamt am 30.06.2013) 2.589 37

Beschiftigte (insgesamt am 30.06.2013) 22.671 5.323 1221

ngsstitten/Campingplatze insgesamt (31.07.2013) 1.088 172 21
3.533.623 254370 74.778
Kaufkraftindex 2014 (Deutschland = 100) 83,7 81,1 82,8
Zentralitat des Einzelhandels 2014 (Index Deutschland = 100) 95,7 102,1 167,0

Gewerbesteuereinnahmen (netto) 2013 in Euro je Einwohner 300 265 389

Grundsteuer B Einahmen 2013 in Euro je Einwohner ™ 108 91 88

Schuldenstand Stadte und Gemeinden 2013 in Euro je EW ™ 562 704 75

* Die Bundesagentur fiir Arbeit verdffentlicht keine Arbeitslosenquoten fiir Gemeinden mit weniger als 15.000 Erwerbspersonen.

* Quelle: vierteljahrliche Kassenstatistik der Gemeinden/Gv.; Gebietsstand: 01.01.2013

** Quelle: Schuldenstatistik der Gemeinden/Gv.; Gebietsstand: 01.01.2014

Weitere Quellen: Statistisches Landesamt Sachsen, GfK Geomarketing GmbH, Bundesagentur fiir Arbeit, Handwerkskammer Dresden, IHK Dresden
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Bischofswerda Hoyerswerda Radeberg

14 959 68 982 19 954 18 113
11 682 34 631 15 287 18 028
10,4 27,3 14,8 171
10,1 26,4 14,3 16,6
4.403 9.853 7.527 8.649
377 285 492 480
838 2.766 813 712
X* 15,8 X X

581 1.311 927 1.016
171 363 241 243
]
7 n 14 30
289 461 1413 3530
26 69 330 917
89 150 233 260
2 7 1 178
7,5 9.4 34 19,5
]
15 38 36 26
108 286 325 369
7,5 24,5 52,2 42,5
69,2 85,7 160,7 115,2

4 7 12 8
130 522 271 3N
1.1 1.5 1.8 1.7

27,6 30,7 22,8 339
7.770 19.859 11.697 19.316
67 57 77 107

16.385 17.288 15.692 19.221
774 81,6 74,1 90,8
4.691 5114 4.631 5.327
829 90,4 81,9 94,2
163,1 181,8 209,9 106,5
]
410 415 385 380
182 122 404 375
410 465 380 400
87 109 97 109

463 958 466 226






