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365 m? groRRer Saal, Tageslicht, verschieden teilbar via Trennwand

grol3e Videowand 7,20 m x 2,70 m (24 Displays a 55")

hochwertige Tonanlage und modernes Beleuchtungskonzept
vollintegrierte Biihne, hohen- und groRenvariabel (max. 8,00 m x 4,00 m)
freies WLAN

geeignet fur hybride und digitale Events

grofSizuigiges Foyer fur Empfange, Ausstellungen und Caterings
begrinter Innenhof, teiliberdacht mit Gartenbestuhlung und Sonnenschutz
Cateringktche

Parkplatze

gute Verkehrsanbindung (Autobahn, Flughafen, S-Bahn, Stralenbahn)
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Handwerker sind Macher

Anpacken, aufbauen, installieren —das kdnnen die 22.000 Hand-
werksbetriebe mit ihren rund 120.000 Beschiftigten und etwa
5.600 Auszubildenden in unserem Kammerbezirk. Doch die
aktuellen Entwicklungen in Folge von Krisen und Krieg erschwe-
ren unseren Machern ihre tagliche Arbeit. Sie kénnen ihre
Krafte nicht vollstandig einsetzen. Eine Sonderumfrage unter
den ostsachsischen Handwerkern zum Thema Energie- und
Materialpreise hat ein diisteres Bild fiir das kommende Jahr
gezeichnet. Doch wie kann die Energiewende gelingen?

Nur mit dem Handwerk! Denn fiir die Wende braucht es Hande:
Ob es um die Umsetzung von MalRnahmen fiir Klima- und
Umweltschutz, die Installation von Solaranlagen und Warme-
pumpen oder das Aufladen von E-Autos geht —fiir all das
braucht es das Handwerk. Ebenso selbstverstandlich ist es fiir
das Handwerk zu reparieren und zu restaurieren. Die Macher
im Handwerk bewahren Kulturgiiter und -techniken und tragen
mafRgeblich zu einer nachhaltigen Nutzung von Ressourcen
und der Ausbildung der Fachkrafte fiir morgen bei.

Nur gemeinsam lasst sich mehr erreichen —das haben die ver-
gangenen Monate gezeigt. Als Interessenvertretung des ost-
sachsischen Handwerks setzen wir uns weiterhin gemeinsam
mit Innungen, Kreishandwerkerschaften und Handwerkern
gegenliber der Politik fiir die notwendigen Rahmenbedingungen
des ostsachsischen Handwerks ein. Wir unterbreiten Vorschlage,
bringen Ideen ein und werben immer wieder mit Nachdruck
fir schnelle, unblirokratische Losungen.

Und weil auch Macher ab und an Hilfe benétigen, steht die
Handwerkskammer Dresden den Handwerkern in Ostsachsen
zur Seite! Von der Existenzgriindung liber das passende Forder-
programm oder Weiterbildungsangebot bis hin zu Rechtsfragen
und Unternehmensnachfolge —die Mitarbeiter der Handwerks-
kammer Dresden sind fiir alle unternehmensrelevanten
Themen gewappnet und stehen den Mitgliedsbetrieben kosten-
frei fiirihre Fragen zur Verfligung.

Das Handwerk halt zusammen!
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»|CH MOCHTE MEINE
»MIR GEHT ES UM STIMME GERADE FUR
DIE INTERESSEN- DIE OSTLICHEN REGIONEN
VERTRETUNG FUR UND DEN LANDLICHEN
DIE BESCHAFTIGTEN RAUM ERHEBEN.

IM HANDWERK. IM SCHLUSSELTHEMEN
FOKUS STEHEN DIE AUS- SIND HIER VOR ALLEM
BILDUNG, QUALIFIZIERUNG, DIE FACHKRAFTE-
WEITERBILDUNG UND GANZ GEWINNUNG

GENERELL DIE QUALITAT UND WETTBEWERBS-
DER ARBEIT.« FAHIGKEIT DES

HANDWERKS.«

Hans-Ulrich Kunz,
Vizeprasident Ines Briesowsky-Graf, Vizeprasidentin

der Handwerkskammer der Handwerkskammer Dresden
Dresden
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STARK ORGANISIERT
FUR DAS HANDWERK

Mehr als 3.000 Handwerker engagieren sich ehrenamtlich im Bezirk
der Handwerkskammer Dresden. Denn eine erfolgreiche Interessen-
vertretung des Handwerks bedarf vieler engagierter Képfe und
Impulsgeber. Das Ehrenamt bietet die Chance, sich einzumischen

\ und etwas zu bewegen.




DAS EHRENAMT

Die neu gewahlte Vollversammlung der Handwerkskammer Dresden
in der Legislaturperiode von 2022 bis 2027.

Die Vollversammlung der
Handwerkskammer Dresden

Die ehrenamtlich tatige Vollversammlung ist das hochste
Organ der Handwerkskammer Dresden. Die Mitglieder werden
in allgemeiner, gleicher und geheimer Wahl aus Vertretern

des gesamten Handwerks und des handwerksdhnlichen Gewer-
bes fiir fiinf Jahre gewahlt.

Zu den Aufgaben der Vollversammlung gehéren unter anderem
die Wahl des Prasidenten und der Vizeprasidenten, des Vor-
standes und des Hauptgeschaftsfiihrers, die Festsetzung des
Haushaltsplans, der Gebiihren und Beitrage sowie der Vorschrif-
ten tiber die Berufsausbildung, Gesellen- sowie Meisterpriifungs-
ordnungen. Die Vollversammlung tagt in der Regel drei Mal
jahrlich. Die Sitzungen sind 6ffentlich und werden vorab in der
Deutschen Handwerks Zeitung angekiindigt.

Die gewihlten Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer Dresden

Gewerbegruppe Arbeitgebervertreter Arbeitnehmervertreter

Bau- und
Ausbaugewerbe

Elektro- und
Metallgewerbe

Holzgewerbe

Bekleidungs-, Textil-
und Ledergewerbe

Nahrungsmittelgewerbe

Gesundheits- und
Korperpflege
sowie chemische
Reinigung

Glas-, Papier-,
sonstige Gewerbe

Handwerksdhnliche
Gewerbe

Jorg Dittrich, Dachdeckermeister, Dresden
Gerd Klingebiel, Dipl.-Ing. Bauwesen, Dresden
Thomas Mébius, Dipl.-Ing. Bau, Riesa

Thomas Wintzen, Dachdeckermeister,
Luftkurort Liickendorf

Hendrik Hermann, Maler- und Lackierermeister,
Pulsnitz

Uwe Nostitz, Dipl.-Ing. Bau, Bautzen

Mike Hauschild, Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegermeister, Bautzen

Katrin Zache, Elektroinstallateurmeisterin,
Diera-Zehren OT Zehren

Gunter Arnold, Schmiedemeister, Reinhardtsdorf
Michael Méckel, Metallbauermeister, Dresden

Henry Siebeneicher, Kfz-Meister,
Hartmannsdorf-Reichenau

Konrad Uhlmann, Elektrotechnikermeister,
Rosenthal-Bielatal

Falk Walther, Metallbauermeister, Freital

Frank Scholze, Elektroinstallateurmeister, Malschwitz

Thomas Voigt, Dipl.-Betriebswirt, Hochkirch

Gerd Grunert, Tischlermeister,
Bannewitz

Ines Giinnel, DamenmaRschneidermeisterin,
Ullersdorf

Peter Liebe, Bickermeister, Nossen

Achim Schubert, Zahntechnikermeister, Dresden
Szilvia Schiffel, Friseurmeisterin, Bautzen

Anke Anton, Friseurmeisterin, Neustadt / Sachsen

Anne-Christin Eule, Orgelbauerin, Bautzen

Robert Miihlberg, Einbau von genormten
Baufertigteilen, Klipphausen

Ilvonne Homola-Robel, Kosmetikerin, Wittichenau

Armando Reyes Prado, Speiseeishersteller, Dresden

Ines Briesowsky-Graf, Einbau von genormten
Baufertigteilen, Lobau

Silvia Willkommen, Bauzeichnerin,
Stolpen

Pieter Verbeek, Zimmerermeister,
Herrnhut

Rita Meschwitz, Bickermeisterin,
Dresden

Hans-Ulrich Kunz, Karosseriebau-
facharbeiter, Dresden

Alexander Franz, Kfz-Meister,
Dresden

Jens Kobsch, Meister Gas-Wasser-
Installation, Pirna

Alexander Stopp, Karosserie- und
Fahrzeugbauer, Medingen

Ronny Konig, Tischlermeister,
Dresden

Berit Guthmann, Friseurmeisterin,
Dresden

Claudia Finster, Backermeisterin,
Bernsdorf

Sebastian Ritter,
Raumausstattermeister, Dresden

Andreas Kulitza, Orgel- und
Harmoniumbauer, Dresden

Annette WitschaR, Friseurmeisterin,
Hoyerswerda

Die gewahlte Vollversammlung besteht aus 39 Mitgliedern —
davon sind 26 selbststandige Handwerker, Inhaber
und Gewerbetreibende und 13 Arbeitnehmervertreter,

die in Betrieben beschaftigt sind.




Der Vorstand der Handwerkskammer Dresden (v. l.): Falk Walther, Hans-Ulrich Kunz, Claudia Finster,
Thomas Mébius, Jorg Dittrich, Rita Meschwitz, Uwe Nostitz, Ines Briesowsky-Graf und Anne-Christin Eule

Der Vorstand der Handwerkskammer Dresden

VIZEPRASIDENTIN
ARBEITGEBERSEITE

s

Ines Briesowsky-Graf
Tischlermeisterin,
Lobau

VORSTANDSMITGLIEDER
ARBEITGEBERSEITE

Anne-Christin Eule
Orgelbauerin
Bautzen

Thomas Mébius
Diplom-Ingenieur Bau
Riesa
Uwe Nostitz
Diplom-Ingenieur Bau
Bautzen

Falk Walther
Metallbauermeister
Freital

VIZEPRASIDENT
ARBEITNEHMERSEITE

Hans-Ulrich Kunz,
Kraftfahrzeugtechniker und
Karosseriebauer, Dresden

VORSTANDSMITGLIEDER
ARBEITNEHMERSEITE

Rita Meschwitz
Backermeisterin
Dresden

Claudia Finster
Backermeisterin
Bernsdorf

»Es geht nur mit dem Handwerk«

SIE SIND SEIT ZEHN JAHREN
PRASIDENT DER HANDWERKS-
KAMMER DRESDEN.

WIE HAT SICH DAS OSTSACHSISCHE
HANDWERK GEWANDELT?

Zu Beginn meiner ersten Amtszeit wurde
tiber den vor uns stehenden demogra-
fischen Wandel im Handwerk gesprochen.
Es war abzusehen, dass die Fachkrafte-
sicherung eineimmer groRere Bedeutung
erlangen wird. Heute ist der Fachkrafte-
bedarf bestimmendes Thema auf ver-
schiedenen Ebenen.

Erstens: beim Thema Ausbildung. Wie
viele junge Menschen gehen auf die Uni-
versitat, wie viele machen eine berufliche
Ausbildung? Die Antworten auf diese

Fragen sind heute wichtiger denn je.

Zweitens: das Thema Bildung. Ist die be-
rufliche Bildung wirklich gleichgestellt
gegeniiber der akademischen? Nein, das
ist sie nicht. Wir werden uns dafiir ein-
setzen, dass sich dies andert.

Die dritte Konsequenz des demografi-
schen Wandels betrifft die Zuwanderung.
Diese hat unheimlich an Bedeutung
gewonnen. Es geht darum, junge Men-
schen nach Deutschland zu holen, die
Freude daran haben, etwas fiir sich und
die Gemeinschaft mitaufzubauen.

ANSPRECHPARTNER

Jorg Dittrich
Tel. 03514640-500

praesident@hwk-dresden.de

AUCH DIE DIGITALISIERUNG HAT IHRE
SPUREN HINTERLASSEN.

Ja genau, sie hat einen groRen Innova-
tionsschub ausgelost. Wir sehen dies
deutlich in den Geschaftsprozessen und
neuen Vertriebskanalen. Vor dem Hinter-
grund dieser Umwalzungen, tritt die
Frage immer mehr in den Vordergrund,
wie man Innovation und Forschung im
Handwerk starker verankert. Dabei geht
es auch darum, die richtigen Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Rahmenbe-
dingungen, die es dem Handwerksbe-
trieb ermoglichen mit Konzernen einen
Wettbewerb auf Augenhdhe fiihren

zu kénnen.

WELCHE VORHABEN WERDEN DIE
NACHSTEN JAHRE PRAGEN?

Das grof3e ausgegebene Ziel der Bundes-
regierung ist es, Deutschland zu einer
ressourcenschonenden und klimaneu-
tralen Gesellschaft umzubauen. Eines ist
klar: Dieses Ziel ist nur moglich mit dem
Handwerk. Entsprechend miissen aus
meiner Sicht aber auch die Prozesse be-

schleunigt werden, da sonst diese Ziele

niemals erreicht werden.

Andieser Stelle geht es auch um den Biiro-
kratieabbau. Die Betriebe miissen ge-
fordert und nicht biirokratisch stranguliert
werden. Biirokratie, wenn sie denn
notig ist, muss wesentlich weniger Zeit
und Kraft —und damit Geld —fiir den
Handwerker kosten.

Der Neubau des Bildungszentrums ist
noch nicht abgeschlossen. Wir haben den
Beschluss der Vollversammlung, dass
auch die Tischler- und Malerausbildung
von Pirna nach Dresden in einen Neu-

bau ziehen soll.

Wir werden uns im Interesse des
Handwerks einbringen.




Neu dabei:

FRISEURMEISTERIN ANKE ANTON
Erstmals in die Vollversammlung der
Handwerkskammer Dresden ist Friseur-
meisterin Anke Anton eingezogen. Die
52-Jahrige betreibt in Neustadt in Sachsen

ein Friseurgeschaft mit derzeit zwei An-
gestellten. Die Folgen der Corona-Krise
beschaftigten ihr Handwerk weiter-

hin, berichtet Anton, die auch als Ober-
meisterin der Friseurinnung Stidsachsen
ehrenamtlich fiir das Handwerk aktiv
ist: »Zwar hat sich die Situation in unserer
Branche mit der entspannteren Corona-
Lage auch etwas gebessert, aber Auflagen
wie die Abstandspflicht machten uns
weiterhin zu schaffen.« AuRerdem be-
richtet die Neustadterin, dass das Problem
der Schwarzarbeit im Friseurhandwerk
im Zuge der Corona-Krise stark zuge-

nommen habe. So wiirden mehr Friseure
schwarzarbeiten und entsprechend
Kunden in den Salons fehlen. Ein weiteres
Thema, das Anke Anton umtreibt, ist die
Biirokratie. »Diese macht unsimmer mehr
zu schaffen. Sei es die neue Grundsteuer
oder die jeweilige Corona-Schutzver-
ordnung—immer gibt es eine Menge
Papierkram zu erledigen.« Um zu helfen,
dass an einigen Stellschrauben im

Sinne des Handwerks gedreht wird,

ist Anke Anton in die Vollversammlung
der Handwerkskammer Dresden ge-
wahlt worden.

»MAN MUSS

SICH ENGAGIEREN,
UM ETWAS BEWIRKEN
ZU KONNEN. «

Anke Anton, Friseurmeisterin

Friseurmeisterin Anke Anton wurde 2022
in die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Dresden gewahlt.

Die ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder Andreas Geif3ler, Andreas Eisenreich,
Reiner Schubert und Karsten Wielsch (ab 2.v.1.) wurden durch Kammer-Prasident
Jorg Dittrich (I.) und Manuela Salewski, stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrerin
der Handwerkskammer Dresden, ausgezeichnet.

Ausgeschieden:

REINER SCHUBERT

»Geht nicht, gibt es nicht!« sei das Lebensmotto von Stahl-
bauingenieur und Diplom-Mathematiker Reiner Schubert,
sagte Jorg Dittrich bei der Ubergabe der »Goldenen Ehrennadel
mit Brillant der Handwerkskammer Dresden«. Schubert war
20 Jahre Mitglied der Vollversammlung und wurde 2017 zum
Vizeprasidenten Arbeitgeberseite der Handwerkskammer
Dresden gewahlt. »Als engagierter Handwerksmeister investierte
er hauptberuflich und ehrenamtlich viel Zeit, um das Hand-
werk in der Region und im ganzen Freistaat voranzubringenc,
so Dittrich. Fur die sachsischen Metallbau-Betriebe unterwegs
zu sein, sei zum Markenzeichen des Oberlausitzers geworden.
»Damit erwarb er sich Achtung und Anerkennung von vielen
Seiten«, fuhr Dittrich fort.

Die von der Vollversammlung gewahlten
Ausschiisse der Handwerkskammer Dresden:

Gewabhlt fur fiinf Jahre bereiten die Mitglieder der Ausschiisse

der Handwerkskammer Dresden Entscheidungen von Vorstand und Vollversammlung vor.
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AUSSCHUSS

ARBEITGEBERSEITE

ARBEITNEHMERSEITE

Berufsbildungsausschuss
Seine Beschliisse regeln die Lehrlingsausbildung
sowie die Fortbildung.

Roman Seiffert,

Tilo Neumann, Stefan Richter,
Mike Hauschild, Thomas Voigt,
Kathrin Zache

André Schnabel,
Peggy Japel, Alexander Franz,
Heiko Schurz, Andreas Kulitza,
Jonas Senftleben

AuflRerdem gehoren zwolf Lehrer berufsbildender Schulen als beratende Stimmen dem Ausschuss an.

Rechnungspriifungsausschuss
Er priift den Jahresabschluss der Handwerkskammer
Dresden und berichtet der Vollversammlung dazu.

Michael Maockel
Thomas Wintzen

Jens Kobsch

Beitragsausschuss
Er entscheidet grundsatzlich bei Antragen auf
Minderung oder Erlass des Kammerbeitrages.

Peter Liebe
Gunter Arnold

Rita Meschwitz

Bauausschuss
Anstehende Baumafinahmen der Handwerkskammer
Dresden werden fachlich von ihm begleitet.

Konrad Uhlmann,
Gerd Klingebiel, Gerd Grunert,
Uwe Nostitz

Jens Kobsch
Pieter Verbeek

Qualitatssicherung - die Priifungsausschiisse

Mit Berufserfahrung und Fachkompe-
tenz sichern ehrenamtliche Priifer im
Handwerk die hohe Qualitit der dualen
Berufsausbildung. Die Handwerks-

Freude am Ehrenamt

Orgel- und Harmoniumbauermeister
Christoph Riihle ist Vorsitzender des
neuen Priifungsausschusses fiir Gesellen.
»Mir und meinen Kollegen ist es wichtig,
den Gesellen eine realitats- und praxis-
nahe Priifung zu ermdglichen«, so

der 42-Jahrige, der sich auch als Ober-
meister der Musikinstrumentenbauer-
Innung Dresden sowie im Beirat im
Bund Deutscher Orgelbauer ehrenamt-
lich engagiert.

kammer Dresden unterhdlt daher

27 Meisterpriifungsausschiisse mit

287 berufenen Priifern, 17 Fortbildungs-
ausschiisse mit 130 berufenen Priifern

sowie 99 Priifungsausschiisse fiir
Zwischen-, Gesellen- und Abschluss-
prifungen im Rahmen der dualen

Ausbildung mit 1.111 berufenen Priifern.




DAS HAUPTAMT

Das Wohl und die Starkung des Handwerks haben fiir die rund
180 hauptamtlichen Mitarbeiter der Handwerkskammer Dresden
oberste Prioritat. Als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Ubernimmt die Handwerkskammer — anstelle staatlicher oder
kommunaler Behérden —eine Vielzahl von Aufgaben, die ihr
vom Staat libertragen wurden. Zu den hoheitlichen Aufgaben
gehoren z. B. die Handwerks- und die Lehrlingsrolle zu fiihren,
die Berufsausbildung zu regeln, Priifungsordnungen zu erlassen
und Priifungsausschiisse zu bilden sowie Sachverstandige

zu bestellen und zu vereidigen. Darliber hinaus zahlen die Inte-
ressenvertretung aller im Kammerbezirk ansassigen Mitglieds-

Dr. Andreas Brzezinski
Hauptgeschaftsfiihrer

Hauptabteilungsleiter Geschafts-

fiihrung / Grundsatzfragen

Tel. 03514640-400
hgf@hwk-dresden.de

betriebe sowie deren Férderung und individuelle Beratung zu
den Aufgaben einer Handwerkskammer.

Wie in einem Uhrwerk greifen viele Radchen ineinander, um
fiir die Unternehmer und Mitarbeiter der rund 22.000 Betriebe
als Dienstleister und Interessenvertreter zu wirken sowie das
operative Geschaft zu fiihren. Dabei arbeitet das Hauptamt der
Handwerkskammer Dresden im Auftrag der Vollversammlung.
Rechtsgrundlagen des Handelns sind das Gesetz zur Ordnung
des Handwerks (Handwerksordnung / HwO) sowie die Satzung
der Handwerkskammer Dresden.

Manuela Salewski
Stellvertretende Hauptgeschafts-
fiihrerin

Hauptabteilungsleiterin —_ —_
Wirtschaftsforderung und -beratung

Tel. 03514640-930
manuela.salewski@hwk-dresden.de

André Krause
Hauptabteilungsleiter
Organisation / Finanzen

Tel. 03514640-480
andre.krause@
hwk-dresden.de

Olaf Behrends
Hauptabteilungsleiter
Recht und Steuern

Tel. 03514640-410
olaf.behrends@
hwk-dresden.de

Stefan Krug
Hauptabteilungsleiter
Berufsbildung Bildungszentren
Tel. 03514640-960
stefan.krug@
hwk-dresden.de

Tel. 03514640-200
karina.goerner@
hwk-dresden.de

Karina Gérner
Hauptabteilungsleiterin

DER HAUSHALT DER
HANDWERKSKAMMER DRESDEN

Mit ihrem Beitrag finanzieren die Mitgliedsunternehmen die gesetzlichen Aufgaben der Handwerkskammer
Dresden. Die Mitgliedschaft der Handwerksbetriebe in der Handwerkskammer ist durch das Gesetz zur
Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung / HwO) gesetzlich geregelt. Dabei ist die Mitgliedspflicht der
Betriebe zugleich auch immer eine Verpflichtung fiir die Handwerkskammer Dresden, ihren Betrieben ein
HochstmaR an Unterstiitzung und Service zukommen zu lassen, ohne dabei die Wirtschaftlichkeit aus den

Augen zu verlieren.

Riickblick

Eine starke Interessenvertretung setzt der Mittel der Kammer und berichtet flihrung. Das Sachsische Staatsminis-
terium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Haushalt zusatzlich von einer Wirtschafts-  hat die Feststellung der Jahresrechnung

eine solide finanzielle Grundlage voraus.  der Vollversammlung. Gepriift wird der
Uber den Haushalt der Handwerks-

kammer wacht im Auftrag der Vollver- prifungsgesellschaft. Diese legte fuir genehmigt. Fiir den Wirtschaftsplan

sammlung der Rechnungspriifungs- die Jahresrechnung 2021ihr uneinge- 2023 einschliellich Beitragsbemessung

ausschuss. Er priift die ordnungsgemaRe  schranktes Testat vor. Die Vollversamm- 2023 liegt die Genehmigung des Staats-

Haushaltsfiihrung, den wirtschaftlich, lung stellte die Jahresrechnung fest ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und

sparsamen und effizienten Einsatz und entlastete Vorstand und Geschafts- ~ Verkehr vom 5. Dezember 2022 vor.

ERTRAGE 2021

B Handwerkskammerbeitrige 50 %

M BildungsmaRnahmen 18 % AUFWENDUNGEN 2021

¥ Gastehduser1% M Personalaufwand einschlieRlich

Priifungen 4% Gehalter der Fiihrungsebene 42 %

I Zertifizierung1%

M materialaufwand und bezogene

Verwaltungsgebiihren 1% Leistungen 8 %

| Sonstiger betrieblicher Aufwand,

librige Erlése 1% f
Aufwendungen 29 %
sonstige betriebliche Ertrage 17 % gen 29
Abschreibungen 14 %

Auflésung Sonderposten 7%

/ Riicklagenveranderung 6 %

Zinsen und dhnliche
Aufwendungen 1%

Gesamtvolumen der Aufwendungen in 2021in Euro

28,69 Mio.

28,69 Mio.

Gesamtvolumen der Ertrige 2021in Euro



Kreishandwerkerschaften und Innungen

Kreishandwerkerschaften und Innungen bilden das Fundament des
Handwerks in der Region. In den Innungen organisieren sich die Hand-
werksunternehmen freiwillig nach Gewerken. Hier erfolgt der fachliche
und berufspolitische Austausch, hier werden Traditionen gepflegt

und hier machen sich die Handwerker gemeinsam stark fiir ihre Ziele.
Gemeinsam werben die Innungsmitglieder auch vor Ort um den Nach-
wuchs flir das Handwerk. Einige Innungen sind zudem zur Abnahme
der Gesellenpriifungen ermachtigt. Die Kreishandwerkerschaften sind
der fachunabhangige Zusammenschluss aller Handwerksinnungen
einer Region. In einigen Fallen fiihren sie die Geschafte fiir die Innungen.

Kompetenzzentrum Handwerk

Um bei Aufgaben, die sowohl die Kreishandwerkerschaften als auch die
Handwerkskammer Dresden betreffen, starker gemeinsam zu agieren,
biindeln die Kreishandwerkerschaft Gorlitz, die Kreishandwerkerschaft
Stidsachsen und die Kreishandwerkerschaft Dresden mit der Handwerks-
kammer Dresden ihre Krafte. Die drei Kreishandwerkerschaften und die
Handwerkskammer Dresden haben jeweils ein »Kompetenzzentrum
Handwerk« eingerichtet. So werden bei der Teilnahme an Veranstaltungen
in der jeweiligen Region, bei der Mitwirkung in Netzwerken, Gremien

und regionalen Wirtschaftsforen oder auch bei der Zusammenarbeit mit
Gewerbedmtern und regionalen Messen Synergien geschaffen.

Im Dialog mit Meisterschiilern

In der Reihe »Obermeisterdialog« der
Handwerkskammer Dresden kommen
seit 2015 Obermeister mit Handwerkern,
die gerade ihre Meisterausbildung ab-
solvieren, ins Gesprach. Angeregt wird
Uber die Zukunft und die Perspektiven
fiir junge Unternehmer debattiert,
werden Herausforderungen fiir die Ge-
werke ins Auge gefasst und Tipps fiir

die Karriere ausgetauscht. Fiir die angehenden Meister riickt so die

Innung in den Fokus.

ANSPRECHPARTNER

Anne-Kathrin Hantsche Julia Stegmann-Schaaf
Handwerksorganisation
Tel. 03514640-451 Tel. 0351 4640-407
anne-kathrin.hantsche@

hwk-dresden.de

Standortfragen/Organisationsbetreuung

julia.stegmann-schaaf@hwk-dresden.de

Kreishandwerkerschaften
der Handwerkskammer
Dresden

9
/]
Bautzen
MeiRen ‘
/]

Dresden

Dresden

Michael Mockel (KHM)
Michael Pieper (GF)

Reicker Strafle 9

01219 Dresden

Tel. 0351285920
info@handwerk-dresden.de

Gorlitz

Marcel Schulze (stv. KHM)
Daniel Siegel (GF)
Melanchthonstralle 19
02826 Gorlitz

Tel. 03581877450
kontakt@khs-goerlitz.de

Region MeiRen

Peter Liebe (KHM)
Jens-Torsten Jacob (GF)
HauptstraBe 52

01589 Riesa

Tel. 03525733963
info@khs-meissen.de

Siidsachsen

Gunter Arnold (KHM)
Antje Reichel (GF)
BahnhofstraRRe 15

01796 Pirna

Tel. 0350153040
info@kh-suedsachsen.de

Bautzen

Frank Scholze (KHM)
Sabine Gotscha-Schock (GF)
Wallstral3e 8

02625 Bautzen

Tel. 03591522730
kreishandwerkerschaft
-bautzen@t-online.de

KHM = Kreishandwerksmeister (im Portrait)
GF = Geschaftsfuihrer

IM DIALOG FUR
DAS HANDWERK

Die Handwerkskammer Dresden vertritt die Interessen und Belange
des ostsachsischen Handwerks gegentber der Politik. In Arbeit-
sgesprachen, Konsultationen und Treffen bringen Vertreter

von Prasidium, Geschaftsfuhrung und Fachabteilungen die
Forderungen vor.

Jorg Dittrich (I.) und

Dr. Andreas Brzezinski (r.),
Prasident und Haupt-
geschaftsfiihrer der
Handwerkskammer
Dresden, empfangen
Ministerprasident
Michael Kretschmer (CDU)
zum Kommunikationstreff.



Herzlich Willkommep,
Zpr Kammerkonferenz
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SACHSEN

Kammerkonferenzen

Um gemeinsam starker agieren zu
kénnen und damit die Interessen und
Themen der sachsischen gewerblichen
Wirtschaft noch starker einzubringen,
treffen sich die drei sachsischen Indus-

RegelmaBig stimmen sich die sdchsischen Industrie- und Handelskammern
sowie die sachsischen Handwerkskammern zu Themen, die den Freistaat

betreffen, ab.

trie- und Handelskammern sowie die

drei sachsischen Handwerkskammern
regelmalig in sogenannten Kammer-
konferenzen. Im Fokus der Treffen

stehen die Analyse der aktuellen poli-

tischen Situation im Freistaat sowie die
Abstimmung zu wirtschaftsrelevanten
Punkten. Regelmalig sind hochrangige
sachsische Politiker Gast der Kammer-
konferenzen.

'ANSPRECHPARTNER

Stefanie Suppan-Schmidt
Tel. 03514640-403
stefanie.suppan-schmidt@
hwk-dresden.de

Fachkrafte-Strategie
fiir den Freistaat

Eine ausreichende Fachkraftebasis ist das
grundlegende Schliisselelement fiir die Wettbe-
werbsfahigkeit des Handwerks in der Region. Vor
allem aufgrund der demografischen Entwicklung,
aber auch wegen des Trends zu einer zunehmen-
den Studierneigung von Jugendlichen, nimmt
der Mangel an Fachkraften im Handwerk zu. Die
Handwerkskammer Dresden macht sich fiir

eine entsprechende Fachkraftestrategie stark. Dazu

gehort die Starkung der dualen Ausbildung sowie
der Fort- und Weiterbildung sowie eine mittel-

standsgerechte Zuwanderungspolitik.
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Sachsens Wirtschaftsminister Martin Dulig (SPD, r.) im Gesprach mit Sattlermeister Thomas Biittner

Strukturwandel der Lausitz

Der Kohleausstieg hat einschneidende Konsequenzen fiir die Lausitz. Der
Aus- und Aufbau von Infrastruktur und alternativen Wirtschaftsstrukturen,
mit dem Ziel wegfallende Arbeitsplatze in der Kohle durch hochwertige
Arbeitsplatze zu ersetzen, braucht Zeit. Im engen Schulterschluss mit der
Handwerkskammer Cottbus drangt die Handwerkskammer Dresden darauf,
fiir die Region Zukunftsperspektiven zu 6ffnen. Die Wirtschaftskammern
in der Region machen sich auf politischer Ebene fiir eine verbindliche

und zielgerichtete Finanzierung der Strukturentwicklung stark und setzen
sich fiir die Forderung und Entlastung bestehender Unternehmen ein.

LAUSITZ — WIR MACHEN ES BESSER!

In einer gemeinsamen Resolution fordern die Handwerkskammer Cottbus
und Dresden die im Grundgesetz festgeschriebene Gleichwertigkeit der
Lebensverhiltnisse in der Lausitz sicherzustellen. Dazu bedarf es nach
Ansicht des Handwerks im Strukturwandel eine ldnderiibergreifende Ent-
wicklungsstrategie, die nicht nur auf einzelne Projekte und Leuchttiirme
abstellt, sondern die Bedingungen fiir das Wirtschaften, Arbeiten und Leben
in diesem Raum in den Fokus nimmt.




DEUTSCHLAND

Der Meisterbrief als Flaggschiff in Sachen Qualifikation ist ein Bundes-
gesetz. Die Berufsausbildung ist auf Bundesebene geregelt. Steuern und
Abgaben, Arbeits- und Sozialrecht, Umwelt- und Zuwanderungsrecht,
Aulenpolitik —fiir all dies und noch mehr werden im Parlament in Berlin
die Weichen gestellt. Auch in der Corona-Pandemie sowie in der Ener-
giekrise ist die Bundesebene der entscheidende Faktor. Die Handwerks-
kammer Dresden sucht daher den engen Austausch zur Bundespolitik
und zu den gewahlten Bundestagsabgeordneten aus der Region.

ANSPRECHPARTNER

Anlasslich der Bundestagswahl 2021
hat die Handwerkskammer Dresden

Stefanie Suppan-Schmidt
Tel. 03514640-403
stefanie.suppan-schmidt@

die Parteien zu ihren politischen Schwer-
punkten befragt.

hwk-dresden.de

»DIE EXZELLENZ-
INITIATIVE BERUFLICHE
BILDUNG SETZT EIN
WICHTIGES ZEICHEN«

Jorg Dittrich, Prasident der
Handwerkskammer Dresden
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DME Deunsche Hasstwerks Zeining

Wofiir stehen die Parteien?

sacusen |1

Bundesfinanzmister Christian Lindner (FDP)

war der Festredner der Meisterfeier 2022 der Hand-

werkskammer Dresden.

»WIR BRAUCHEN MEHR JUNGE

mit 750 Mio. Euro gefordert werden.

Gleichwertigkeit von beruflicher
und akademischer Bildung

Die Handwerkskammer Dresden macht sich dafiir stark, der dualen Berufsausbil-
dung mehr Bedeutung zu geben. Zum einen sollte die Berufsorientierung gerade an
Gymnasien die Karrieremoglichkeiten im dualen System als echte Alternative zu
einem Studium aufzeigen, zum anderen gilt es, die praktischen Fertigkeiten der Schiiler
anden Schulen mehr zu férdern. Generell ist es Aufgabe der Politik, fiir eine bessere
Finanzierung der dualen Ausbildung zu sorgen. So muss etwa in die Bildungsstatten
investiert und der Mangel an Lehrkraften behoben werden. Gerade die Oberschulen
als die Talentschmieden des Handwerks miissen gezielt gestarkt werden. Diese bil-
dungspolitischen Vorhaben sollen durch die im Dezember 2022 vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung vorgestellte »Exzellenzinitiative Berufliche Bildung«

&
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LEUTE, DIE EINE AUSBILDUNG IM
HANDWERK MACHEN I«

Christian Lindner (FDP), Bundesfinanzminister

Mindestlohn-Anhebung

Zum 1. Oktober 2022 ist der gesetzliche Mindest-
lohn auf12 Euro erh6ht worden. Dies bedeutete fiir
viele Menschen ein hoheres Einkommen, fiir die
Unternehmen zugleich einen gravierenden Kosten-
schub. Die Handwerkskammer Dresden macht sich
daher dafiir stark, die Betriebe an anderer Stelle zu
entlasten beispielsweise durch eine Senkung der
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage.

\ Erfolg fiir Kosmetiker
Mit dem fiinften Gesetz zur Anderung der Hand-
werksordnung vom 1.Juli 2021 wird das Gewerk
Kosmetiker wieder in die zulassungsfreien Gewerbe
(Anlage B, Abschnitt 1) eingeordnet. Die Aufwertung

bestatigt die handwerkliche Sorgfalt und Qualitat
des Kosmetiker-Handwerks.

Kanzleramtsminister Wolfgang Schmidt

(SPD, mittleres Bild) und Bundestagsabgeordneter
Torsten Herbst (FDP, unteres Bild) gehorten

zu den Gésten des Talk-Formats »Fiirs Handwerk
nachgefragt«.




STANDIGER
EUROPAAUSSCHUSS

Als informeller Gesprachskreis versteht sich der standige Europa-
ausschuss, den die drei sachsischen Handwerkskammern 2016
gegrindet haben. Im Fokus der Treffen, die seitdem regelmaRig
stattfinden, stehen aktuelle Themen der Europapolitik wie
zum Beispiel die Konsequenzen des Austritts GroRbritanniens

aus der Europdischen Union, die Ausgestaltung der EU-Struktur-
forderung, die Folgen der europdischen Datenschutzgrund-
verordnung sowie der EU-Strategie fiir kleine und mittelgroRRe

Unternehmen.

RENCONTRES
FRANCO
ALLEMANDES

- NANTES

»AUCH IN EUROPA WERDEN
DIE WEICHEN FUR DIE ZUKUNFT
GESTELLT.«

Dr. Andreas Brzezinksi, Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer Dresden

Das Verbindungsreferat in Briissel

Seit 1. Dezember 2014 unterhalten die sachsischen Hand-
werkskammern ein Verbindungsbiiro des sachsischen Hand-
werks bei der Europdischen Union. Das Biiro vertritt aktiv
die Interessen des Handwerks des Freistaates in Briissel, halt
einen engen Draht zu EU-Abgeordneten sowie Vertretern

der europdischen Institutionen und kniipft neue Kontakte.

Beim 24. Deutsch-
Franzosischen
Handwerkskammer-
treffen in Nantes verein-
barten die Handwerks-
kammer Dresden und ANSPRECHPARTNER
die Kammer Bordeaux
Nouvelle-Aquitaine
einen engeren Aus-

Richard Breuer, Biiroleiter
Tel. 0032 (0) 22868066
breuer@zdh.de

tausch im Bereich der
beruflichen Bildung.

IM FOKUS FUR
DAS HANDWERK

Die aktuellen Herausforderungen betreffen das ostsachsische Handwerk
auf unterschiedliche Art und Weise. Besonders in diesen Zeiten

bietet die Handwerkskammer Dresden Orientierung und unterstitzt
die Betriebe mit relevanten Informationen.

Uhrmachermeister
Chris Kéhler aus Glashiitte




KRISEN UND DEREN FOLGEN:
DAS HANDWERK HALT ZUSAMMEN

Corona

Die Corona-Pandemie stellt das Handwerk weiter-

hin vor groRe Herausforderungen.

In den vergangenen Jahren hatte sie gravierende
Auswirkungen. Die Corona-Pandemie hat die Kon-
junktur in groBen Teilen des Handwerks gedampft.
Am starksten betroffen waren Dienstleistungs-
betriebe wie Friseure oder Kosmetiker. Auch die
Fotografen, Konditoren, Backer, Fleischer, die
Kfz-Betriebe sowie die Betriebe der Gesundheits-
handwerke mussten EinbufRen hinnehmen.

Die Handwerkskammer Dresden war eine erste Anlaufstelle
fiir Betriebe in der Region zu Fragen rund um den Umgang mit
der Pandemie und die jeweils giiltigen rechtlichen Rahmen-
bedingungen. Nach wie vor steht die Kammer mit allen relevan-
ten Akteuren —Wirtschaftsministerium, Arbeitsagentur,

Mit Akteuren wie dem Ministerprdsidenten des Freistaates
Sachsen, Michael Kretschmer, steht die Handwerkskammer
Dresden im engen Austausch zu Fragen der Corona-Politik.

Gesundheitsamtern, Férderbanken, Fachverbanden usw. —
in engem Kontakt, um den Mitgliedsbetrieben bestméogliche

Hilfe zu bieten.

Welche wirtschaftlichen Auswirkungen hat das Coronavirus auf lhren Geschiftsbetrieb?
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Umsatz- Auftrags- Fehlendes Fehlende Betriebs- Gestiegene Keine
riickgénge stornierungen Personal Materialien / schlieBung Kosten durch Auswirkungen
Vorprodukte Hygiene-
maRnahmen
und Tests

_ Gesamthandwerk

Aktuelle Informationen zur Corona-Lage finden
Unternehmen unter: www.hwk-dresden.de/corona

Die Umfrage im Friihjahr 2021 zeigt beispielhaft die Auswirkungen der Corona-Krise
im ostsdchsischen Handwerk.

Ukraine

Der Ukraine-Krieg erschiittert auch das ostsachsische Hand-
werk zutiefst. Handwerker im Kammerbezirk organisierten
spontan mit groRer Empathie und Solidaritat eigenstandige
Hilfsaktionen —ein Zeichen der Humanitat.

So wurden Transportfahrten organisiert, um Fliichtende an
der ukrainisch-polnischen Grenze abzuholen —z. B. durch das
Vorwerk Podemus aus Dresden, die Fahrrad-Kette aus Coswig
oder den Malerservice Klobel aus Gorlitz. Andere, wie Mal3-
schneidermeisterin Tatjana Lowen aus Dresden, engagieren
sich rund um die Erstversorgung von ankommenden Gefliich-
teten und die Organisation von Spenden fiir die Wohnungs-
einrichtung. Weitere sammelten Sachspenden und transpor-
tieren sie in die Ukraine wie Metallbau Grahl aus Wachau.

Die Handwerkskammer Dresden biindelt alle Infos rund um
das Thema »Ukraine und Handwerk«. Das reicht von der Unter-
stlitzung der Mitgliedsbetriebe, die von den Auswirkungen
des Krieges betroffen sind, bis zu Infos zu Arbeitserlaubnis und
Ausbildung von Gefliichteten aus der Ukraine. Betriebe kénnen
hier auch Inserate mit Job-Angeboten fiir Gefliichtete ein-
stellen. Die Seite ist auch auf Ukrainisch verfligbar.
www.hwk-dresden.de/ukraine

ANSPRECHPARTNER

Daria Gehdt
Tel. 03514640-938
daria.gehdt@hwk-dresden.de

ANSPRECHPARTNERIN FUR
DIE INTEGRATION INS HANDWERK

Wie kénnen Handwerker, die handeringend nach
Fachkraften suchen, mit Fliichtlingen zusammen-
gebracht werden, die die gewiinschten Fahigkeiten

mitbringen? Wie kénnen Ausbildungsplatze

passgenau mit auslandischen, lernwilligen jungen
Menschen besetzt werden? Mit solchen Fragen, vor
allem aber Losungen beschaftigt sich Daria Gehdt.
Sie ist Willkommenslotsin bei der Handwerks-
kammer Dresden und spricht flieBend Polnisch
und Russisch.
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Fast alle Handwerksbetriebe dchzen »VIELE HAN DWERKER UND IHRE BESCHAFTlGTEN
unter den hohen Energiepreisen. ARBEITEN WIRTSCHAFTLICH BEREITS AM LIMIT.

Preisexplosion

en und der Gasschock MIT JEDEM TAG DROHEN NEUE HIOBSBOT-

haben viele Unternehmen an die

Grenze ihrer Leistungsfihigkeit SCHAFTEN VON DER ENERGIEPREISSTEIGERUNG
gebracht. Existenzangste haben um BIS ZU GESTIEGENEN ROHSTOFFPREISEN.«

sich gegriffen.

Nein, bisher nichts
dergleichen

Jorg Dittrich, Prasident der Handwerkskammer Dresden

Haben lhre Energieversorger seit Oktober 2021 Preiserh6hungen
angekiindigt / vorgenommen oder Vertrige gekiindigt?

Ja, aufgrund von Kiindigung
seitens der Versorger mussten
neue Vertrage zu hoheren
Preisen abgeschlossen werden

Ja, fiir (einzelne) bestehende Vertrage
wurden Preiserh6hungen
angekiindigt / vorgenommen

Quelle: Sonderumfrage der Handwerkskammer
Dresden vom Oktober 2022

Welche Materialien sind von Einkaufspreissteigerungen betroffen?

Holz
Metall
Dammstoff

Kunststoff

Baumaterial
(Sand, Beton, Glas, ect.)

Fossile Energie
(Kohle, O, Gas, ect.)

Elektronik-Komponenten

Agrarstoffe
(Mehl, Speisedl, ect.)

Sonstige

Auch mit Aufklebern machte das Handwerk auf

die unhaltbare Situation aufmerksam.

=il
e Hlmlhi

£ g

() Handwerkskammer
Dresden

Jorg Dittrich
Prasident der Handwerkskammer Dresden

Gerade das Backerhandwerk leidet
unter den hohen Energiepreisen.

Ein Grof3teil der Betriebe arbeitet mit
Gasofen und ist daher auf bezahlbare
Gaspreise angewiesen.

Ohne bezahlbare
Energie geht uns
 das Licht aus!

Auto-Aufkleber bestellen:

socialmedia@hwk-dresden.de

Im Oktober 2022 haben Handwerker in mehreren
sdchsischen Stadten demonstriert. Angesichts
der stark gestiegenen Energiepreise forderten sie
die Regierung zu einem entschlossenen Handeln
auf. Die grol3te Demonstration fand in der Landes-
hauptstadt Dresden statt.

VIDEOS DER REIHE
»DAS HANDWERK HALT ZUSAMMEN | ENERGIEKRISE«

RegelmaRig informiert die Handwerkskammer Dresden auf
Facebook und YouTube zu aktuellen Entwicklungen. In den
knapp 90-sekiindigen Clips werden politische Entwicklungen
eingeordnet, Hintergrundgesprache beleuchtet oder geplante
Aktionen angekiindigt.
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VORREITER BEI NACHHALTIGKEIT

UND ENERGIEWENDE

Handwerksbetriebe setzen MaRstibe

Nachhaltigkeit ist im Handwerk kein Trend, sondern gehért zu
dessen DNA. Der Dreiklang der Nachhaltigkeit — Okonomie,
Okologie und Soziales —wird aktiv gelebt. Die Wertschépfung
erfolgt in der Region —kurze Wege bei Material- und Waren-
transporten, fiir Kunden wie fiir Mitarbeiter. Handwerksbe-
triebe reparieren und restaurieren, sie erschaffen und bewahren
dauerhaft Werte. Sie achten auf sparsamen Materialeinsatz
und schonen Ressourcen. Betriebsinhaber im Handwerk handeln
im Wissen, dass sie ihr Unternehmen einmal an die nachste

Generation Ubergeben werden.

Gleichzeitig kommt dem Handwerk eine Schliisselrolle bei der
Energiewende zu. Ob bei der energetischen Geb3dudesanie-
rung, der Fertigung, Installation und Wartung regenerativer
Energiequellen oder der Mobilitdtswende —Handwerksbetriebe

sind Technologie-Mittler, Berater vor Ort und sorgen fiir eine
fachgerechte Umsetzung beim Kunden.

Um die ostsachsischen Handwerksbetriebe in den Bereichen
Nachhaltigkeit und Energiewende optimal —auch mit neuen
Denkansatzen —zu unterstiitzen, setzt sich die Handwerks-
kammer Dresden auf ganz verschiedene Art und Weise damit
auseinander. So gibt es einen Austausch mit Professorin
Edeltraud Gilinther, Direktorin der Universitat der Vereinten
Nationen —Institut fiir Integriertes Management von
Materialfliissen und Ressourcen, die u. a. 2021in einem
Gastbeitrag in der Deutschen Handwerks Zeitung zu Wort
kam. Auch die Meisterfeier 2020/2021stand im Zeichen

der Nachhaltigkeit. Festredner und Nachhaltigkeitsexperte
Professor Michael Braungart machte dabei deutlich,

dass man Nachhaltigkeit neu denken miisse, um wirklich
nachhaltig zu sein.

FRISEURMEISTERIN JULIETTE

BEKE AUS DRESDEN -

IHR SALON IST SCHAUPLATZ FUR DAS
TITELMOTIV DIESER BROSCHURE

Ihrim Marz 2021 gegriindeter Friseursalon
»Gesunde Haare — zero waste« ist nach eigenen
Angaben der erste miill- und plastikfreie Friseur-
und Kosmetiksalon in Deutschland. Produkte
wie Haarspray, Gel oder Shampoo mischen die
Friseurmeisterin und ihr Team im ehemaligen
Lesesaal des Lahmann-Sanatoriums im Dresdner
Stadtteil WeiBer Hirsch selbst. Zum Einsatz
kommen plastikfreie, pflanzliche Haarfarben,
hochwertige Ole und bio-zertifizierte Lebens-
mittel. Dabei wird — ganz im Sinne des »Zero-
Waste-Konzepts« —darauf geachtet, dass alle
Zutaten ohne Verpackungsmiill geliefert werden.
Im Herbst 2022 wurde Juliette Beke fiir ihr
richtungsweisendes Geschaftsmodell mit dem
Sachsischen Griinderinnenpreis in der Kategorie
»Nachhaltigkeit« ausgezeichnet.

FAE ELEKTROTECHNIK GMBH & CO. KG
AUS HEIDENAU

Das Unternehmen rund um Geschaftsfiihrer Lutz
Fleck gehort zu den Visiondren einer nachhaltigen
Energienutzung und widmet sich seit 2009 der Ent-
wicklung netzunabhangiger und effizienter Ener-

gieversorgungssysteme auf Basis der Brennstoffzel-
lentechnologie. Im Verbund mit HZwo, dem
sachsischen Innovationscluster fiir Brennstoffzellen
und Wasserstoff, werden innovative Anwendungen
erforscht, erprobt und realisiert. So beschaftigt sich
ein aktuelles Projekt (»HyWeld«) mit dem portablen,
netzunabhangigen und nachhaltigen SchweiBen
mittels Energie aus Wasserstoff. Ein selbst entwickeltes emis-
sionsfreies und dezentrales 5-kW-Energieversorgungssystem,
in dem Brennstoffzellen und Batterien zu einem Hybridsystem
kombiniert werden, soll Ende 2023 Marktreife erlangen und Die betriebswirtschaftlichen Berater der Hand-
konventionelle Benzingeneratoren ersetzen. werkskammer Dresden helfen Handwerksunter-
nehmen, sich nachhaltig aufzustellen und damit
bei Fordermittelgebern, Mitarbeitern und Kunden

ANSPRECHPARTNER

zu punkten. Die kostenfreie Beratung wird von
Fordermittelgebern als eine Voraussetzung fiir die

Christiane Gerlach

Tel. 03514640-947
christiane.gerlach@hwk-dresden.de

Beantragung von Fordermitteln anerkannt.

Ein Werkzeug furr den ersten Uberblick zur Lage im
Unternehmen ist der Nachhaltigkeits-Navigator
Handwerk. Das Online-Tool hilft einen Eindruck von
den vielfaltigen Themen der Nachhaltigkeit zu be-
kommen, die Starken und den jeweiligen Handlungs-
bedarf zu erkennen. Zudem liefert es Textbausteine
NACHHALTIGKEIT LOHNT SICH: HAND- fir die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes,
WERKSKAMMER DRESDEN BERAT ZU NACH- der beim Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)
HALTIGKEITSNACHWEISEN zur Erlangung des DNK-Siegels eingereicht werden
kann. Die DNK-Berichterstattung wird neben der

Immer mehr Férdermittel werden an das Ziel einer genannten Beratung als Voraussetzung fiir die

nachhaltigen Investition gekoppelt. Fordermittel-
geber wie die Sachsische Aufbaubank (SAB) haben
ihre Forderrichtlinien tiberarbeitet und férdern nur

noch nachweislich nachhaltige Investitionsvorhaben.

Beantragung von Fordermitteln anerkannt. Sie stellt
einen brancheniibergreifenden Transparenz-
standard fiir die Berichterstattung unternehmeri-
scher Nachhaltigkeitsleistungen dar.




FURS HANDWERK NACHGEFRAGT

| — ONLINE-TALK RUCKT AKTUELLE THEMEN IN DEN FOKUS

Die Corona-Pandemie und damit ver-
bundene Kontakt- und Veranstaltungs-
beschrankungen haben die Hand-
werkskammer Dresden nicht davon
abgehalten, aktuelle Themen, die dem
ostsdachsischen Handwerk unter den
Nageln brennen, in den Fokus zu riicken.
Seit Anfang 2021 kommen unter dem
Titel »Fiirs Handwerk nachgefragt«in
loser Folge Gaste aus Politik, Wissenschaft
und Handwerk mit Jorg Dittrich, Prasi-

dent der Handwerkskammer Dresden, in

einem Online-Talk-Format ins Gesprach.

Der Chef des Kanzleramts, Wolfgang
Schmidt (SPD), und Sachsens Minister-
prasident Michael Kretschmer (CDU)
waren ebenso schon Gast der Runde wie
Wirtschaftswissenschaftler Joachim
Ragnitz vom ifo Institut, Bildungsforscher
Axel Pliinnecke vom Institut der deut-
schen Wirtschaft sowie Anke Anton,

Uberblick iiber die bisherigen Folgen
von »Fiirs Handwerk nachgefragt«

W 2021: #einfachmachen

DAS HANSWERK

DIE WHHTS CHAFTSWACHT. V0N NEBEN AN

Obermeisterin der Friseurinnung
Siidsachsen, und Nora Seitz, Landes-
innungsmeisterin des Sachsischen
Fleischer-Innungsverbandes.

Zusatzliche Impulse fir den Austausch
setzen kurze Einspieler, Ergebnisse ak-
tueller Befragungen oder auch die Fragen
aus dem Live-Chat. Uber diesen haben
die Zuschauer die Moglichkeit, ihre Sicht-
weise in die Runde hineinzutragen.

B Neues Jahr, neue Bundesregierung —Politik auf dem Priifstand

M Leben und Wirtschaften mit der Corona-Pandemie

B Wie zukunftsfahigist das sachsische Bildungssystem?
B Bundestagswahl 2021 —wofiir stehen die Parteien?

M 2021—welches Fazit zieht das ostsachsische Handwerk?

Alle Folgen zum Nachschauen unter
www.hwk-dresden.de/nachgefragt

FURS HANDWERK NACHGEFRAGT

N BISHERIGE GESPRACHSPARTNER
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Die Titelgesichter von
njumii sind Emma Ehrhardt
und Tony Miiller.

FUR JEDEN ETWAS DABEI: 350 KURSE
IM BILDUNGSZENTRUM

Ob gerade noch in der Ausbildung oder schon jahrelang im Zudem bietet njumii individuelle Mitarbeiterschulungen und
Beruf aktiv: njumii—das Bildungszentrum des Handwerks bietet ~ Seminare fir Firmen sowie Workshops und Seminare fir
ein vielseitiges Weiterbildungsangebot an. Ob zu Metall- oder Azubis an. Mit der durchgehenden Begleitung durch professio-

Gebaudetechnik, Raumausstattung oder MaRschneiderei: nell geschultes Lehrpersonal und Betreuer konnen sich die
Rund 350 verschiedene Kurse sind verfligbar. Fachwissen ver- Teilnehmer voll und ganz ihrem individuellen Karrierefahrplan
tiefen, um sich fur bestimmte Bereiche zu spezialisieren, sich widmen: ganz gleich, ob in Vollzeit oder berufsbegleitend.

selbststandig machen, die Unternehmensnachfolge im Familien-  Die Kundenberater von njumii informieren auch zu Forder-
betrieb antreten oder in einen ganz anderen Beruf umschulen: ~ maoglichkeiten.

Jeder hat eine personliche Motivation, sich weiter zu qualifizieren.

njumiiist als Bildungszentrum Partner flr die personliche

Karriereberatung, die Meisterausbildung in 24 Berufen sowie Einen Uberblick zu den Kursangeboten finden Sie unter:

fachliche Qualifizierungen, Weiterbildungen und Umschulungen.  www.njumii.de/kurssuche.

MEISTERAUSBILDUNG FUR 24 GEWERKE

nJumil - 1HR KARRIEREPARTNER

njumii—das Bildungszentrum des Handwerks begleitet auf dem Weg des Lebens-

Dachdeckerhandwerk

Fliesen-, Platten-,
Mosaiklegerhandwerk

Installateur- und
Heizungsbauer-
handwerk

Maler- und Lackierer-
handwerk

Elektrotechniker-
handwerk

Gerustbauerhandwerk

Klempnerhandwerk

MaRschneider-
handwerk

Fahrzeuglackierer-
handwerk

Gold- und Silber-
schmiedehandwerk

Kosmetik-Gewerbe

Maurer- und
Betonbauerhandwerk

Feinwerkmechaniker-
handwerk

Informationstechniker-
handwerk

Land- und Bau-
maschinenmechatro-
nikerhandwerk

Metallbauerhandwerk

langen Lernens: von der Berufsorientierung, Gber die ULU bis hin zur Meisterschule
und gewerkspezifischen Fortbildungen. Genauso vielfaltig wie das Kursangebot ist,
so vielfaltig sind die Teilnehmer, deren Lebenswege und Geschichten auf

dem Weg zu ihrem neuen Ich.

_numi

Erfolg ist mein Ziel.
Wissen mein Weg.

Ofen-und Luft-
heizungsbauer-
handwerk

Tischlerhandwerk

Weiterflihrende Informationen unter: www.njumii.de/meister

Raumausstatter-
handwerk

Uhrmacherhandwerk

Rollladen- und
Sonnenschutztech-
nikerhandwerk

Zahntechniker-
handwerk

Schilder- und Licht-
(EEMEESEIES
handwerk

Zimmererhandwerk




NEUBAU DES BILDUNGSZENTRUMS

FEIERLICH EROFFNET

Es war ein (fast) ganz normaler Freitag in njumii —das Bil-
dungszentrum des Handwerks, Anfang Juli 2021. Wahrend in
den Werkstatten und Unterrichtsraumen der neuen Bildungs-
statte Azubis und Gesellen Neues aus Theorie und Praxis
lernten, trafen sich gleichzeitig in njumii—das Veranstaltungs-
zentrum ehrenamtlich engagierte Handwerker mit Gasten

aus Politik und Gesellschaft, um ins Gesprach zu kommen.
Genauso wie es sich die [deengeber des Baus gewtinscht haben,
als sie vor zwei Jahrzehnten die ersten Uberlegungen fiir ein
neues Bildungszentrum hatten. Am g.Juli 2021ist aus den
Ideen von damals Realitat geworden und njumii —das Bildungs-

zentrum des Handwerks wurde feierlich eroffnet. Prasident

Jorg Dittrich sagte anlasslich der Er6ffnung: »Entstanden ist
eine neue Heimat des Handwerk und eine der modernsten
Bildungsstatten Deutschlands. Hier lernen Auszubildende,
Gesellen und Meister gleichermal3en. Hier schnuppern Schiler
erste Praxisluft und lernen langjahrige Berufstatige Wissens-
wertes fur ihren Berufsalltag. Und hier ist auch dank des inte-
grierten Veranstaltungszentrums ein Ort der Begegnung und
flr Diskussionen entstanden, der mafgeblich zur Meinungs-
bildung flir das Handwerk beitragt.« Die Kosten fur den Bau

liegen inklusive Grundstlickserwerb bei rund 45 Millionen Euro.

Rund 25 Million davon stemmte das ostsachsische Handwerk

aus Eigenmitteln.

Ein Bild mit Symbolcharakter: Zur offiziellen Eréffnung des Neubaus
durchschneiden Christian Hartmann, Fraktionschef der CDU im
Sdchsischen Landtag, Herbert Meurer vom ehemaligen Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Energie, Sachsens Ministerprdsident
Michael Kretschmer, Ehrenprisident Claus Dittrich und Dresdens
Oberbiirgermeister Dirk Hilbert (im Vordergrund v. l.) das Band. Im
Hintergrund freuen sich drei Lehrmeister, Président Jorg Dittrich und
Hauptgeschdiftsfiihrer Dr. Andreas Brzezinski tiber die offizielle Erffnung.

vOoNn DER IDEE Zum NEUBAU

Daumen hoch fiir die Ausbildung im Handwerk
hief$ es anldsslich der Einweihung von njumii—
das Bildungszentrum des Handwerks: Die
Fingerabdriicke stammen von den 39 Vollver-
sammlungsmitgliedern der Handwerkskammer
Dresden, Baubeteiligten sowie politischen
Vertretern. Der Schriftzug wurde vom Fach-
bereich Holz am Standort Pirna hergestellt.

KARRIEREWEGE NEU ENTDECKEN

PARCOURING-ATHLETEN ZEIGEN nJUMIl - DAS BILDUNGS-
ZENTRUM DES HANDWERKS AUF RASANTE ART UND WEISE

Mit atemberaubendem Tempo springen die Parcouring-Kiinstler ~ Die Idee dazu istim Vorfeld der offiziellen Er6ffnung des Neu-
durch die Gange, die Funken fliegen im traditionellen Schmiede- ~ bausim Jahr 2021 entstanden. »Da durch die Pandemie keine
feuer. Auf dem Mountainbike geht es vorbei an High-Tech- offentlichen Fihrungen stattfinden konnten, haben wir nach
Robotern und durch grof8ziigige Lehrraume, den Keller, die Alternativen gesucht und freuen uns, dass professionelle
Magistrale und den Innenhof. Mit drei spektakuldren Parcours-  Parcouring-Kiinstler unser neu gebautes Bildungszentrum
Videos zeigt njumii —das Bildungszentrum des Handwerks, wie  lebendig und liberraschend anders in Szene gesetzt haben«,
»modernes Lernen« heute aussehen kann —und wie viel Spaf3 erlautert Dr. Andreas Brzezinski, Hauptgeschaftsfuhrer der
es machen kann, Karrierewege zu entdecken. Die Videos geben ~ Handwerkskammer Dresden.

Einblicke in den Veranstaltungssaal, das Testfeld Robotik sowie

die SchweilStechnische Lehranstalt inklusive des Virtual-Reality-

Schweifens, in die Schmiede, die Dreh- und Frastechnik sowie
den Heizungskeller des Gebaudes und schlielich in die Werk-
statten Warmetechnik, Wassertechnik, Blechbearbeitung sowie
CNC und zeigen das Energie-Effizienz-Zentrum fur Gebaude.

FILM AB!

h- ., Die Videos kénnen
. .': a Siesich auf der
Website von njumii
i anschauen.

2009 2011 c012 2015 2018 2019 2020 2021 coee

Beginn der Grundstiicks- Grundstiickserwerb Architektenwettbewerb Férdermittelzusage Grundsteinlegung Richtfest Beginn des Unterrichts Erdffnung des Veranstal- Erdffnungsfeier Riickgabe des Standortes
suche nach Beschluss nach Beschluss tungszentrums in Grofsenhain

der VollversammIung der Vollversammlung Aus Bildungszentrum

wird njumii




Elektrotechniker-
handwerk

Die Werkstatten der Elektro- und Informa-
tionstechnik in njumii—das Bildungs-
zentrum des Handwerks sind vom ehema-
ligen Standort in GroRenhain auf das

Gelande der Handwerkskammer
Dresden in die Raumlichkeiten der vor-
maligen Schweiftechnischen Lehr-
anstalt gezogen. Flr die Teilnehmer der
ULU und Meisterschiler sind vier Unter-
richtsraume, drei Ausbilderbtiros, ein
moderner Pausenbereich sowie Lager-
raume entstanden. Von Anfang an mit
dabei war André Einhorn. Der 25 Jahre
alte Elektroniker begann 2013 seine Lehre
bei der Firma Elektro Dresden West, die
ihn nach seinem Abschluss 2016 auch
Ubernahm und vorrangig grof3e Gewerbe-
baustellen betreut. Als Obermonteur der
Elektroinstallateure war er auch auf der
Baustelle von njumiiim Dresdner Indust-
riegebiet vor Ort. Im Laufe der Arbeiten
reifte die Uberlegung, seine Meisteraus-
bildung im Anschluss in den frisch fertig

VON DER BAUSTELLE IN DIE MEISTERSCHULE

gestellten Raumlichkeiten zu absolvieren.
Seit Ende Mai 2022 ist er nun wieder
regelmafigim Bildungszentrum und
den neuen Raumen —aber diesmal

als Teilnehmer der Elektrotechnik-
Meisterklasse. »Man weild ganz genau,
welche Technik hier drin steckt, von

der Klimaanlage bis zur Steckdosex,

sagt Einhorn.

Die Umbauarbeiten dauerten mehrere
Monate. Die vorherigen Elektroinstalla-
tionen, SchweilRkabinen und Liftungs-
anlagen wurden abgebaut, Schadstoffe
beseitigt und die Kellerdecken erneuert.
Der Brandschutz des Gebaudes ist nun
auf dem neuesten Stand und die Akustik
inden Schulungsraumen besser als je

ZUvor.

LEBEN UND LERNEN UNTER EINEM DACH

Ein Abstecher in die Kreativwerkstatt
oder lieber in den Fitnessraum? Brain-
storming und gemeinsam Lernen in
einer brain & break area oder doch eher
entspannenim Raum der Stille? Lieber
ruhig im Einzel- oder gesellig mit dem
besten Kumpel aus dem Kurs im Doppel-
zimmer Ubernachten? Wonach immer
auch den Bewohnern ist: Das Gastehaus
der Handwerkskammer Dresden direkt
neben njumii —dem Bildungszentrum
des Handwerks hat jede Menge zu bieten.
Ob in der kreativ gestalteten Waschkdiche,
der reichlich ausgestatteten Bibliothek
oderim Nah- und Frisierzimmer —die
Bewohner konnen hier lernen und leben,
ihren Alltag strukturieren und ihre Frei-
zeit gestalten. »Damit kann man sich

hier perfekt auf die Aus- oder Weiter-
bildung konzentrieren«, sagt Volker
Schmoller-Rose, Leiter des Gastehauses.
88 moblierte Einzel- und 36 mablierte
Doppelzimmer auf drei Etagen stehen zur
Verfligung. »Und da wir auch eine pada-
gogische Betreuung anbieten, konnen
auch Auszubildende unter18 Jahren bei
unswohnens, erganzt er. Flir manche
ist es die erste Zeit weg von zu Hause.
Seit1999 gibt es das Gastehaus, 2021
wurde es umfassend modernisiert.

www.njumii.de/Géastehaus

SIDEBOARDS,

Unter dem Titel »Meisterhafte Kreationen«
haben die 27 Tischler-Meister und 13 Ge-
sellen im Tischler-Handwerk bei der Aus-
stellung »Meisterhafte Kreationen«in
njumii—das Bildungszentrum des Hand-
werks einen Einblick in ihre Arbeiten
gewahrt. Aullerdem wurden die Arbeiten
des aktuellen Malermeister-Kurses sowie
des Kreativkurses »Gestaltung metalli-
scher Oberflachen« fir angehende
Malergesellen gezeigt: Mit dabei neu-
artige, originelle und mitunter auch sehr
ausgefallene Arbeiten. Ausgestellt waren
zum Beispiel ein hangender Vitrinen-
schrank mit Falttiiren, ein Barschrankim
historischen Stil der Griinderzeit, ein
Sideboard, das sich auch zum Schreibtisch

umfunktionieren lasst, ein Werkzeug-

Tischlerhandwerk

Das Sideboard von Cornelius Ludwig Hutloff —ein
Sideboard in Nussbaum mit ausklappbarem Schreib-
tisch—hat er flir kleinere Wohnungen konzipiert.

schrank, der seinem Besitzer dereinst
auch als Sarg dienen soll, oder aber auch
eine Wandhalterung flr das Rennrad,
ein Bettim Kornfeld, in dem getrocknete
Kornblumen flir Aufsehen sorgen sowie
die markant auffalligen Wappen des

»MEISTERHAFTE hyprs
KREATIONEN« 5

BETTEN UND EIN SARG

Freistaates, der alten Griechen oder auch
des Volkswagen-Konzerns, die die Maler
kreativin Szene gesetzt haben. Das nach
Ansicht der Prifungskommission beste
Tischler-Meisterstiick hatte Cornelius
Ludwig Hutloff abgeliefert. Sein Side-
board in Nussbaum lasst sich dank einer
ausschwenkbaren Tischplatte auch als
Schreibtisch nutzen. In Teilzeit hatte
Hutloff sein Meisterstudium absolviert.
Flr ganz besonderes Aufsehen sorgte
auch Philippe Grahl. Denn sein Tischler-
meisterstick ist zugleich Werkzeug-
schrankals auch Sarg. »Wenn ich einmal
darin liegen sollte, werde ich das gute
Gefuhl haben, dass das letzte Stlick fir
mich hier auf Erden ein echtes Meister-
stlckist. Denn unser Berufist auch
immer eine Berufung. Tischler ist man

bis zum Schluss«, so Grahl.

Neben den Meisterstiicken waren in der
Ausstellung auch die Kreationen der
Tischlergesellen zu sehen. Zum einen
prasentierten die jungen Handwerker
Werkstiicke aus dem Kurs »Kreative
Mobelgestaltunge, die in njumii —das
Bildungszentrum des Handwerks in
Pirna hergestellt wurden —zum Beispiel
ein Leiterregal oder ein Kosmetikschrank
in Vollholz sowie unter dem Motto
»Savoir Vivre« ein Schachtisch oder ein
Weinregal. Zum anderen waren auch die
Gesellenstiicke ausgestellt. Dazu gehorte
neben einer Teekliche und einem Wohn-
zimmermobel auch ein besonderes Bett.
Anna Weber nannte ihr Stuick »Bett im
Kornfeld« und das hat guten Grund: In
der Riickwand und in der Front hat sie
getrocknete Kornblumen eingelassen.
Sie sagt: »Ich komme vom Land, das
passte einfach total zu mir und so habe ich
ein Mobelstlick, das ich immer brauchen
werde.«

Das Gesellenstiick von Anna Weber, ein Bett im Korn-
feld, und das Meistersttick —ein Werkzeugschrank, der
gleichzeitig ein Sarg ist —von Tischlermeister Philippe
Grahl zogen die Blicke wihrend der Ausstellung auf sich.

Unter dem Motto »Haus am See«
gestalten die Maler- und Lackierer-
meister ihre Priifungskojen am
njumii- Standort in Pirna

=
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Virtueller Rundgang
durch die Meister-
kojen des Maler- und
Lackiererhandwerks

FEUER UND FLAMME FUR SCHMUCK

Der Literaturklassiker »Das Fraulein von Scuderi« von E.T. A. Hoffmann inspirierte Sarah

Bohme zu ihrer Ausbildung im Gold- und Silberschmiedehandwerk: »Darin geht es

um einen Goldschmied, der in Frankreich sein Unwesen treibt, aber auch eine grof3e

Faszination flir Gold, Silber, Juwelen und Schmuck ausstrahlt«, erzahlt Sarah B6hme.

»Naturlich war die Ausbildung nicht mit den Beschreibungen in der Erzahlung zu

vergleichen«, sagt sie heute. »Auch unser Handwerk hat sich weiterentwickelt, aber

ein bisschen »Alchemie«istimmer noch dabei, wenn wir Metalle schmelzen und

legieren oder mit atzenden Losungen oder anderen Substanzen bearbeiten«, so die

42-Jahrige. 2005 eroffnete sie in Dippoldiswalde ihr eigenes »Ladchen«. Seitdem repa-

riert und andert sie Schmuck aller Art, entwirft eigene Stiicke oder fertigt Modelle nach

individuellen Kundenwtinschen an, zum Beispiel Eheringe. Mittlerweile hat Sarah

Bohme ein zweites Geschaft in Altenberg. Die Leidenschaft fir ihren Beruf treibt sie

immer noch jeden Tag in ihre kleine Werkstatt: »Wenn ich den Brenner anwerfe, das

Feuer und die Warme sptire, dann splre ich die Liebe zu dem, was ich tue.« Daher

ging sie einen Schritt weiter und absolvierte berufsbegleitend das Meisterstudium

im Gold- und Silberschmiedehandwerk in njumii—das Bildungszentrum des Hand-

werks. »Und ich habe es nicht bereut, denn ich lerne gern! Wir haben tolle Dozenten

und es ist schon, andere Berufstatige zu treffen und sich auszutauschen.«

DAS GEHT INS AUGE

Sie zieren Fassaden, Schaufenster, Passa-
gen und pragen das Bild einer Stadt ent-
scheidend mit: Werbetafeln und -schilder
sind beleuchtet oder unbeleuchtet, grof8
oder dezent, in verschiedensten Formen,
Farben und Materialien. Hergestellt
werden diese Blickfange von Meistern
im Schilder- und Lichtreklamehersteller-
handwerk wie Konstantin Scholz.

Schilder- und Licht-
reklamehersteller-
handwerk

»Wir schauen, welche Farben und
Markenzeichen der Kunde hat, welchen
Zweck das Schild erftllen soll und
mussen auch bauliche Gegebenheiten
beachten«, erlautert der 33-Jahrige.

Das Zusammenspiel von Baugeschichte,
Lichtvorgaben, Materialien, Schriften,
einem moglicherweise denkmalge-
schutzten Haus und historischen Stadt-
ansichten —das alles misse man
gesamtheitlich betrachten. Es entstehen
individuelle Kreationen. Von beleuchteten
GroRbuchstaben tber dezente Hinweis-
schilder bis zu ausgefallenen Werbe-
pylonen fir Ausstellungen und Messen.
Dafiuir kommt Konstantin Scholz sein

Konstantin Scholz an seinem Meistersttick —einer
Sdule, die die Wirkung verschiedener Werbeelemente
demonstriert.

Silberschmiede-
handwerk

Sandra B6hme
bei der Arbeit

www.njumii.de/meister

Architektur-Studium zugute, welches er
vor der Meisterausbildung absolviert hatte.

Seine Meisterausbildung hat der Dresdner
dannin Teilzeit in njumii—das Bildungs-
zentrum des Handwerks gemeinsam mit
sechs weiteren Berufskollegen aus ganz
Deutschland absolviert. »Unser Beruf ist
eine interessante, sehr abwechslungs-
reiche, kreative und zugleich technisch
hochmoderne Branche«, sagt er. »Wir
schaffen einzigartige Werke, die von vielen

Menschen wahrgenommen werden.«

HANDWERK

360-GRAD-AUFNAHME

¥s= DER MEISTERSTUCKE IM
iE=4% SCHILDER- UND LICHT-
%% REKLAMEHERSTELLER-
Fol)

»BLICKWINKEL UND HORIZONT ERWEITERN«

Unternehmens-
flihrung

Der gelernte Instandhaltungsmechaniker fr wasserwirtschaftliche Anlagen Holger
Grumbt hat sich seit vielen Jahren immer wieder weitergebildet. Nach der Wende
schulte der Dresdner zum Gas- / Wasserinstallateur um, arbeitete viele Jahre in diesem
Beruf. Mittlerweile hat er neben seinem Meisterbrief auch einen Abschluss als Betriebs-
wirt und einen Bachelortitel fir Unternehmensfiihrung erworben und absolviert
einen Masterstudiengang. »Vor allem das Bachelor-Studium der Unternehmensflihrung,
das njumiiin Zusammenarbeit mit der Hochschule Zittau / Gorlitz anbietet, hat

mir eine neue Welt gedffnet und mich auch personlich weitergebracht, meinen Blick-

winkel und Horizont erweitert«, sagt Holger Grumbt.

www.njumii.de/bachelor

VOM MEISTERSCHULER Zum

Ob Kronen, Brlicken, einzelne Zahne oder
ein ganzes Gebiss —moderner Zahner-
satzist heute so natirlich und indivi-
duell angepasst, dass er kaum auffallt.
»Damit geben wir vielen Menschen mit
unserer Arbeit ein Stiick Lebensqualitat
zurlcke, sagt Heiko Muller. Der Zahn-
technikermeister aus Kreischa unterrich-

Zahntechniker-
handwerk

tet seit 2022 auch als Honorardozent

Heiko Miiller

im Zahntechnikiabor im Meistervorbereitungskurs in njumii—

das Bildungszentrum des Handwerks.

MUT ZUR VERANDERUNG

Mit 35 Jahren wagte Janine Nawie noch einmal den Neuanfang. In njumii—das Bildungs-
zentrum des Handwerks besuchte sie eine Weiterbildung zur SchweiRfachfrau. Ein
neues Feld fur die gelernte Speditionskauffrau, aber auch ein lang gehegter Wunsch:
»Mein Mann ist Kunstschmied und hat mir das Arbeiten mit Metall nahergebracht
und das Interesse in mir geweckt, auch etwas mit diesem wunderbaren Material
gestalten zu wollen.« Und so entschied sie sich mit Unterstitzung der Familie dazu,
ihren alten Beruf an den Nagel zu hangen und sich kilinftig noch mehrim Betrieb
ihres Mannes einzubringen. Der Abschluss als Schweif3fachfrau eréffnet ihr die Moglich-

keiten dazu.

Holger Grumbt entschied sich, nach dem Betriebswirt,
noch den Bachelor of Arts Unternehmensfiihrung zu
absolvieren.

DOZENT

Kurz zuvor noch sa er selbst auf

der anderen Seite des Arbeitstischs:
Nach vielen Jahren als Zahntechniker
hatte er sich entschieden, berufsbe-
gleitend den Meistervorbereitungskurs
in njumii zu absolvieren. Auf der Meister-
feier 2020/ 2021 wurde Heiko Mller

als Jahrgangsbester seines Gewerks

ausgezeichnet.

www.njumii.de/meister

Schweitechnische

Lehranstalt




INDIVIDUELLE KARRIEREPLANUNG

Sovielfaltig wie das Kursangebot, so verschieden sind einzelne
Karrierewege. Die Kundenberaterinnen (KB) von njumii—
das Bildungszentrum des Handwerks begleiten auf dem Weg.

Wem stehen Sie beratend zur Seite?

KB: Wir beraten alle, die einen Handwerksberuf erlernt
haben, die im Handwerk arbeiten oder auch solche, die sich
neu orientieren und auf ein Handwerk umsteigen mochten.
Aber auch, wer sich im kaufmannischen Bereich oder als
Ausbilder weiter qualifizieren mochte, ist bei uns richtig. Wir
sind ein Bildungszentrum fiir das Handwerk und den Mittel-

stand mit rund 350 verschiedenen Kursen.

Wie sieht so eine Karriereplanung aus?
KB: In unserer personlichen, individuellen Beratung schauen
wir auf berufliche Erfahrungen, die Fahigkeiten, Interessen

// kundenberatung@njumii.de //
Tel. 03514640-100

» Bau-, Holz- und Farbtechnik
» Raumausstattung

» Textil

» Zahntechnik

» Kosmetik

// peggy.unglaub@hwk-dresden.de //

Tel. 03514640-114

» Metalltechnik
» Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Winsche und Ziele des Interessenten. Dann besprechen wir
geeignete Kurse: Das kann ein Tages-Seminar bei uns in njumii
sein, die Meistervorbereitung, oder aber ein berufsbegleitendes
Bachelor-Studium. Unser Ziel ist es individuell die beste Losung

zufinden.

Eine Weiterbildung kostet Zeit und Geld.

Wie kénnen Sie hier helfen?

KB: Soindividuell wie jeder Kunde ist, so individuell bieten wir
zeitlich flexible und individuelle Losungen an. Der eine macht
seinen Meister berufsbegleitend, ein anderer in Vollzeit, ein dritter
kombiniert beide Modelle oder nimmt in Teilen den Unterricht
online wahr. Das ist alles moglich. Wir informieren zudem zu ver-
schiedenen staatlichen Fordermoglichkeiten, die flir die jeweilige

Weiterbildungsmafnahme infrage kommen kénnen.

careen.mews@hwk-dresden.de
Tel. 03514640-113

» Elektro- und Informations-
technik

» Energieeffizienz

» Gewerkelibergreifende Bau-
technik

annett.haenel@hwk-dresden.de
Tel. 03514640-21

» Kaufmannische Angebote
» Personalfiihrung
» Betriebsfiihrung

» Kommunikation

GUT ANALYSIERT
FUR DAS HANDWERK

Um die wirtschaftliche Situation der Handwerksbetriebe besser
analysieren zu konnen, fuhrt die Handwerkskammer zweimal
jahrlich (Friihjahr und Herbst) eine Unternehmensbefragung unter
rund 3.000 eingetragenen Mitgliedsbetrieben durch.

Zimmerermeister
Jan-Phillip GeBner

aus Dresden (1.) mit
Azubi Lois Gottwald (r.)




WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG IM HANDWERK

| — KONJUNKTURANALYSE

Im Fokus der Konjunkturanalysen der Handwerkskammer
Dresden stehen die aktuelle Geschaftslage und kiinftige
Erwartungen, die Betriebsauslastung, die Beschaftigtenzahl,
die Entwicklung von Auftragsbestdnden und -eingéngen,
von Umsédtzen und Investitionen sowie die Situation der
Ein- und Verkaufspreise. Mit den anonym erhobenen und
ausgewerteten Daten zum laufenden und zum kommenden

Quartal lassen sich zeitnah verlassliche Aussagen zur
Wirtschaftsentwicklung im Handwerk treffen.

Die Ergebnisse werden als Konjunkturbericht der Hand-
werkskammer Dresden verdffentlicht und im Rahmen
einer Pressekonferenz vorgestellt.

Entwicklung des Geschiftsklimaindex seit 2018

Geschéftsklima®
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B Herbst

Ergebnisse der Herbstkonjunkturanalyse 2022

Das Handwerk in Ostsachsen blickt mit groRer Sorge in die
Zukunft. Das zeigt die aktuelle Herbstkonjunkturumfrage

pessimistischen Erwartungen der Unternehmen an die
Zukunft. Wahrend die aktuelle Auftragslage groRtenteils

Sonderumfrage: Folgen der gestiegenen Energie- und Materialpreise

Die explodierenden Energiepreise, die stark gestiegenen
Material- und Rohstoffpreise, erhdhte Zinsen und unter-
brochene Lieferketten sowie die Inflation verunsichern die
Unternehmen massiv. Der von den Energiepreisschocks
und hoher Inflation gepragte Herbst wirft einen Schatten
auf die konjunkturellen Aussichten.

Acht von zehn Handwerksfirmen im Kammerbezirk Dresden
mussten im Herbst 2022 mehr fiir Energie ausgeben als vor
einem Jahr. Fast das gesamte ostsachsische Handwerk ver-
zeichnet nach einer Sonderumfrage der Handwerkskammer

ANSPRECHPARTNER

Manuela Salewski
Tel. 03514640-930
manuela.salewski@hwk-dresden.de

Dresden zur Entwicklung der Energie- und Materialpreise
gestiegene Kosten. Fiir die von Erh6hungen betroffenen
Betriebe haben sich die Energiekosten laut der Umfrage seit
Oktober 2021 um durchschnittlich 77 Prozent erhoht.

»UM DIE SORGEN DER UNTER-
NEHMEN ZU LINDERN, MUSS DIE
POLITIK AKTIVER WERDEN. DENN
SOLCHE PREISENTWICKLUNGEN
GEFAHRDEN GESCHAFTSMODELLE,
ARBEITSPLATZE UND UNTERNEHMEN.«

Jorg Dittrich, Prasident der Handwerkskammer Dresden

Durchschnittlicher Anstieg Energiekosten seit Oktober 2021 in Prozent

Gesamtergebnis

Lebensmittelhandwerk

Kraftfahrzeughandwerk

Handwerk fiir den
personlichen Bedarf

Handwerk fiir den
gewerblichen Bedarf

Gesundheitshandwerk

Bauhandwerk

Ausbauhandwerk

60 70 80 90 100 110 120 130 140

der Handwerkskammer Dresden. Im Vergleich zum Vorjahr ist noch vergleichsweise gut ist, blicken die Firmen mit groRer
der Geschéftsklimaindex deutlich gefallen. Stand das Geschéfts- ~ Sorge nach vorn.
klima vor einem Jahr noch bei121 Punkten und im Friihjahr

bei 110 Punkten, liegt der Wert nun bei 85 Punkten. Das ist der
niedrigste Wert seit Langem. Dies liegt insbesondere an den Alle Konjunkturberichte finden Sie online

unter www.hwk-dresden.de/konjunktur



HANDWERK IN ZAHLEN

| — 21.705 HANDWERKSBETRIEBE IN OSTSACHSEN

Der Kammerbezirk der Handwerkskammer Dresden erstreckt sich tiber die Landkreise Gorlitz,

Bautzen, Meil3en, Sachsische Schweiz-Osterzgebirge und die Landeshauptstadt Dresden. In diesem

sind aktuell 21.705 Handwerksbetriebe registriert (Stand 30.06.2022). Im ostsdchsischen Hand-

werk sind etwa 120.000 Beschiftigte und rund 5.600 Lehrlinge tatig.

Handwerksbetriebe nach Gruppen

M Bau- und Ausbaugewerbe 6.548 Betriebe
M Elektro- und Metallhandwerk 6.298 Betriebe

B Gesundheits- und Kérperpflege-, Chemische-
und Reinigungshandwerke 3.806 Betriebe

¥ Holzhandwerke 2.077 Betriebe

1 Glas-, Papier-, keramische und sonstige Handwerke 1.189 Betriebe

Bekleidungs-, Textil- und Lederhandwerke 991 Betriebe

Nahrungsmittelhandwerke 796 Betriebe

3,6 %

Handwerksbetriebe nach Regionen gstichtag: so.sunizo22)

SACHSISCHE

ANLAGE DRESDEN BAUTZEN GORLITZ MEISSEN SCHWEIZ- GESAMT

OSTERZGEBIRGE
Zulassungspflichtiges 3.401 3.474 3.167 2.729 3.013 15.784
Handwerk
Einfache Tatigkeiten 5 5 1 3 2 16
(nach § 1 Abs. 2 HWO)
Zulassungsfreies 1.453 713 752 586 654 4.158
Handwerk
Handwerksdhnliches 451 316 333 281 366 1.705
Gewerbe
Gesamthandwerk 3.599 4.035 21.705

21%

Bautzen

24 %

Dresden

19 %

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

ANSPRECHPARTNER

Manuela Salewski
Tel. 03514640-930
manuela.salewski@hwk-dresden.de

20 %

Gorlitz

Maler-und
Lackierermeisterin
Franziska Selle
aus Freital

DIENST-
LEISTER
FUR DAS
HAND-
WERK

Die Experten der Hand-
werkskammer Dresden
stehen mit ihrem Wissen
und ihrer Erfahrung

allen Mitgliedsbetrieben
zur Verfigung. Das um-
fangreiche Serviceangebot

bietet Beratungen zu
Themen wie Existenz-

grundung, Nachfolge,
Ausbildung oder Finan-
zierung.



Die Griindung eines Unternehmens ist eine Heraus-

forderung: Gefragt sind sowohl kaufmannischer
und fachlicher als auch rechtlicher Sachverstand.
Auch die hohen psychischen und physischen Belas-
tungen, die der Schritt in die Selbststandigkeit mit
sich bringen kann, sind nicht zu unterschatzen.

e Als zentrale Anlaufstelle fiir Existenzgriinder im
Handwerk bietet das Starter-Center der Handwerks-
kammer Dresden individuelle Lésungen fiir den

Start des eigenen Unternehmens. Hier werden
Handwerker kostenfrei von der Planung bis zur
Griindung und dariiber hinaus begleitet.

Bis zu 5.000 Handwerksunternehmer im Kammerbezirk Dresden werden innerhalb der nachs-
ten zehn Jahre vor der Aufgabe stehen, ihren Betrieb in jiingere Hande zu libergeben. Doch wie
findet man einen geeigneten Nachfolger? Eine friihzeitige Vorbereitung auf den Fiihrungs-
wechsel ist unerl3sslich. Die Betriebsberater der Handwerkskammer Dresden begleiten Inhaber
und Nachfolger gern bei allen wichtigen Schritten —von der Unternehmensbewertung, tiber

die Nachfolgesuche bis hin zur Notfallplanung.

»Handwerk —die groRte Klimaschutz-
bewegung der Welt.« heilt es in der
Imagekampagne des Handwerks. In die-
sem Bereich bietet die Handwerkskammer
Dresden ihren Mitgliedsbetrieben und
Existenzgriindern eine umfangreiche Be-
ratung. Diese reicht von Fragen zu Energie-
effizienz und Einsparpotenzialen,

Uber Umwelt und Klimaschutz, Forder-
programmen, Standortplanung und
-sicherung bis hin zur Elektromobilitat.

Fur Klimaschutz
kann man auf die
StrafSe gehen.

Und ins Handwerk.

Wir wissen, was wir tun.

DAS HAN3YWERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VOMN NEBENAN.

Nachhaltigkeit bedeutet gegenwartigen und kiinftigen Gene-
rationen mindestens gleiche Lebenschancen und Lebensqualitat
zu schaffen und zu erhalten. Kaum ein Wirtschaftszweig ver-
korpert diesen Gedanken so sehr wie das Handwerk. Fiir das
Handwerk ist es nicht nur selbstverstandlich zu reparieren und
zu restaurieren, es bewahrt auch Kulturgliter und -techniken
und tragt maRgeblich zu einer nachhaltigen Nutzung von
Ressourcen und der Ausbildung der Fachkrafte fiir morgen bei.

Obwohl Nachhaltigkeit in der Natur des Handwerks liegt, sind
sich viele Handwerksbetriebe jedoch nicht der groBen Poten-
ziale bewusst, welche die zunehmende Bedeutung der Thema-
tik mit sich bringt. Die Berater der Handwerkskammer Dresden
unterstiitzen ihre Mitglieder nicht nur bei der Identifikation,
sondern auch bei der Realisierung dieser Potenziale.




Eine besondere Herausforderung fiir viele Handwerksbetriebe ist die Suche nach

neuen Mitarbeitern und deren Bindung an das Unternehmen. Der damit verbundene
Recruiting-Aufwand umfasst u. a. das Entwerfen und Verdffentlichen von anspre-
chenden Stellenanzeigen, die Auswahl geeigneter Bewerber und das Einhalten gesetz-
licher bzw. tariflicher Bestimmungen. Neue Personalmarketingansatze, wie z. B.

die Strategie des Employer Branding, konnen in diesem Prozess die Arbeitgeberattrak-
tivitat steigern. Die individuelle Personalberatung der Handwerkskammer Dresden
ist bei all diesen Themen eine erste Anlaufstelle und hilft bei der Suche und

Auswahl von geeigneten Fachkraften.

Kompetente Beratung zu nationalen und
internationalen Messen und Ausstel-
lungen, um innovative Produkte zu prasen-
tieren, deren Marktfahigkeit zu testen
und sich einem breiteren Publikum zu
prasentieren, bietet die Handwerks-
kammer Dresden ihren Mitgliedern an.

Die Teilnahme von kleinen und mittleren
Unternehmen an bestimmten Messen
im In- und Ausland kann vom Bund unter
bestimmten Voraussetzungen gefordert
werden. Uber die Férderméglichkeiten
informieren die Berater der Handwerks-
kammer Dresden.

Damit Handwerker auf kurzem Weg und
zeitsparend Kontakt zur Handwerks-
kammer Dresden aufnehmen kdnnen,
sind die Regionalbetreuer der Kammer
im Einsatz. Die Regionalbetreuung ist
die Schnittstelle zwischen der Hand-
werkskammer Dresden und den vor Ort
ansassigen Handwerksbetrieben, den
ortlichen Verwaltungen und den regio-
nalen Akteuren aus Politik und Wirt-
schaft. Die Regionalbetreuer arbeiten
eng mit den fiir die jeweiligen Regionen
zustandigen Kreishandwerkerschaften
zusammen und kommunizieren hand-
werksrelevante und politische Themen
aus den Regionen in die Landeshaupt-

stadt. RegelmaRig werden Beratungs-
tage in Bautzen, Bischofswerda,
Dresden, Gorlitz, Hoyerswerda, Kamenz,
Pirna, Riesa, Spreetal, WeiRwasser und
Zittau angeboten. Zudem erhalten

Handwerker bei der Veranstaltungsreihe
»Handwerkskammer vor Ort« einmal
im Quartal in ihrer Region niitzliche
Informationen zu aktuellen Themen des
Handwerks.

Verldssliche und friihzeitige Informationen sind die Grundlage einer soliden

Angebotskalkulation und das A und O fiir das erfolgreiche Auslandsge-

schaft. Vom Einstieg mit einem Produkt oder einer Dienstleistungin einen

zuverlassige Kooperationspartnerschaften geschlossen.

auslandischen Markt, tiber spezifische Informationen zu den Rahmen-
bedingungen des Zielmarktes und zur grenziiberschreitenden Leistungs-
erbringung bis hin zur Unterstiitzung bei der Suche nach internationalen
Geschaftspartnern, die AuBenwirtschaftsberater helfen gern. Dariiber
hinaus hat die Kammer mit sieben ausldandischen handwerks- und wirt-
schaftsférdernden Organisationen —unter anderem mit der Handwerks-
kammer Nouvelle-Aquitaine, der Handwerkskammer

Gostyn oder der Kreiswirtschaftskammer Décin —




RECHTSBERATUNG

ANSPRECHPARTNER

Olaf Behrends
Tel. 03514640-410
olaf.behrends@hwk-dresden.de

Baurechtsexperten informieren

ANSPRECHPARTNER

Zum jahrlich stattfindenden Fachtag Baurecht 1adt die Handwerkskammer
Heike Mathieu

Tel. 03514640-566
heike.mathieu@hwk-dresden.de

Dresden in Kooperation mit dem Sachsischen Baugewerbeverband ein.
Die Veranstaltung findet im Rahmen der Messe »HAUS« in der Messe
Dresden statt. Mangelrechte, baurechtliche Fallstricke und gestorte Bau-

abldufe standen ebenso schon auf der Tagesordnung wie das Thema
Haftung am Bau oder Nachweispflichten. Rund 500 Gaste erleben dabei
interessante Vortrage namhafter Referenten und kénnen hilfreiche
Hinweise fiir die Praxis mitnehmen.

Arbeitsrecht

Im Bereich des Arbeitsrechts ergeben sich fiir Betriebsinhaber und Arbeitnehmer

ANSPRECHPARTNER

haufig Fragen. Die Gesetzgebung und die Rechtsprechung sorgen fiir Neuerungen,
Uta Gorbert

Tel. 03514640-453
uta.goerbert@hwk-dresden.de

die im Handwerksbetrieb berlicksichtigt werden sollten. Die Rechtsberatungim
Arbeitsrecht hilft dabei, sich in den Vorschriften und Anderungen zurechtzufinden.

Oft kdnnen Fragen zum Beispiel zur Gestaltung von Arbeitsvertragen, zu Einstellung,
Befristung, Probezeit, Urlaub, Krankheit, Mindestlohnen im Handwerk, Entgelt-
fortzahlung, Kiindigungsfristen, Mutterschutz, Elternzeit, Schwerbehinderung,

Zeugnis etc. bereits in einem kurzen Telefonat geklart werden. Dabei geht es vor
allem darum, praktische Losungen fiir Probleme zu finden.

Den Service der Handwerkskammer kénnen sowohl Arbeitgeber als auch Arbeit-
nehmer nutzen.

Wirtschaftsmediation

ANSPRECHPARTNER

, _ Neben der Vermittlung bietet die Handwerkskammer Dresden ihren Mitglieds-
M_'ChaEI P,'eloer | Tel. 0351 4640-411 betrieben auch die Mediation als Moglichkeit der Streitbeilegung an. Die Mediation
michael.pieper@hwk-dresden.de

ist ein freiwilliges Verfahren, in dem die Streitparteien mit Unterstiitzung eines

fachlich ausgebildeten allparteilichen Dritten (Mediator) versuchen, inren Konflikt
selbststandig zu I6sen. Dabei hilft der Mediator den Beteiligten, Streitpunkte zu
identifizieren und Losungsoptionen zu erarbeiten. Die Entscheidung liegt jedoch
ausschlieBlich in den Handen der beteiligten Parteien. Fiir das Mediationsver-
fahren gelten die Grundsatze: Freiwilligkeit, Vertraulichkeit, Neutralitat, Informiert-
heit und Eigenverantwortlichkeit.

ANSPRECHPARTNER

Stefan Lehmann | Tel. 0351 4640-455
stefan.lehmann@hwk-dresden.de



INNOVATION UND TECHNOLOGIE

Von der Idee zur Umsetzung

Handwerksbetriebe sind innovativ. Haufig
entstehen im Arbeitsalltag Ideen fiir
neue Produkte, Maschinen und Werk-
zeuge sowie Arbeitstechniken. Jedoch
fehlen bei den meisten Betrieben die
Kapazitdten, diese Ideen konkret zu ent-
wickeln und umzusetzen. In der umge-
kehrten Richtung entstehen an

Forschungseinrichtungen und Hoch-
schulen neue technologische Losungen,
welche erst durch die Kooperation mit
Handwerksunternehmen in die Praxis
Uberfiihrt werden. Die Handwerks-
kammer Dresden organisiert fiir diesen
Austausch zwischen Forschung und
Handwerk Veranstaltungen zu den The-

Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk

Am Standort in Dresden betreibt das
Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk
eines von insgesamt sechs Schau-
fenstern, welches sich schwerpunkt-
maRig mit digitalen Geschafts-
modellen beschaftigt.

Zu den wichtigsten Themenbereichen
des Schaufensters Dresden zdhlen die

Geschaftsmodellanalyse und -bewertung,
Geschaftsmodellentwicklung fiir neue
Produkte und Dienstleistungen sowie
Markenentwicklung im Handwerk. Mit
virtuellen Lernpfaden und Analysetools
zeigt das Schaufenster Dresden den

Weg zum digitalen Geschaftsmodell
und informiert Betriebe liber ihren
eigenen Digitalisierungsgrad.

men Innovation, Technik und Technologie.
Dabei erfahren die Teilnehmer aktuelle
Entwicklungstrends oder kommen mit
Forschern ins Gesprach.

ANSPRECHPARTNER

Daniel Hiibschmann | Tel. 03514640-948
daniel.huebschmann@
hwk-dresden.de

In Fachkabinetten, Testfeldern und Simu-
latoren kdnnen Handwerker digitale
Technologien und Tools live ausprobieren,
dem Kollegen Roboter die Hand schiit-
teln, einer Brennstoffzelle beim Arbeiten
zusehen und digital das Lackieren tiben.
Das Zentrum unterstiitzt Handwerks-
betriebe mit Expertenwissen, Demon-
strationszentren, Best Practice

und Netzwerken zum personlichen
Erfahrungsaustausch.

Das Mittelstand-Digital Zentrum Hand-
werk gehort zu Mittelstand-Digital.

Mit dem Mittelstand-Digital-Netzwerk
unterstiitzt das Bundesministerium

flr Wirtschaft und Klimaschutz die
Digitalisierung in kleinen und mittleren
Unternehmen und dem Handwerk.

ANSPRECHPARTNER

Steffen GieBmann | Tel. 03514640-484
steffen.giessmann@mdh.digital

Kompetenzzentrum Robotik
im Handwerk

Sporttechnologie im Lausitzer Handwerk

ANSPRECHPARTNER

Daniel Hiibschmann | Tel. 03514640-948
daniel.huebschmann@
hwk-dresden.de

Starten Sie eine virtuelle
Tour durch das Robotiktestfeld:

ANSPRECHPARTNER

Martin Zschieck | Tel. 03576 55265
martin.zschieck@hwk-dresden.de
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PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Themen, die das Handwerk bewegen, aufgreifen, auRergewdhnliche, innovative oder seltene Handwerks-
leistungen prasentieren, interessante Handwerker vorstellen —das sind die Schwerpunkte der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Handwerkskammer Dresden. Denn: Handwerk braucht Offentlichkeit. Dabei be-
dient sich die Handwerkskammer Dresden der verschiedensten Kandle. Kommuniziert werden die Themen
ganz klassisch iiber Presseinformationen, -statements und -konferenzen sowie Interviews, die Regional-
seiten der Deutschen Handwerks Zeitung als auch liber die Webseite und Social Media. Zudem erreichen

die Pressestelle der Handwerkskammer Dresden wochentlich zahlreiche Presseanfragen.

ANSPRECHPARTNER

Antje Andrich | Tel. 03514640-406
antje.andrich@hwk-dresden.de

| 'J :::;\:;rkﬂlmmr

YouTube-Serie »An deiner Stelle! Azubi-Tausch«

Eine Konditorin, die Klimaanlagen wartet
und ein Mechatroniker fiir Kaltetechnik,
der Marzipan-Hiindchen formt? Das geht
nur bei »An deiner Stelle! Azubi-Tausch« —
der YouTube-Serie der Handwerkskam-
mer Dresden, in der Azubis fiir einen Tag
ihren Beruf tauschen. Begleitet von einem
Kamerateam stellten sich in der Serie, die
jeweils auf dem YouTube- und Instagram-
Kanal der Handwerkskammer Dresden
veréffentlicht wurde, 14 Azubis aus ganz
Ostsachsen infiir sie vollig fremden Beru-
fen verschiedenen Herausforderungen.
Ob Motorendl wechseln als Orthopadie-

Social Media

technik-Mechanikerin oder Nacken
massieren als Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik —
die jungen Handwerker machten dem
Slogan der Imagekampagne des Hand-
werks »Wir wissen, was wir tun.« alle
Ehre und bewiesen bei den Dreharbeiten
ihr Talent. Das kommt gut an: Bisher
haben die Azubitausch-Folgen mehr als

sechs Millionen Impressions sowie

127.000 Direktaufrufe [E] %1
auf YouTube verzeichnet. | -.'{fu'ﬂ‘:ﬁ
b S 2
g T
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A=

»WIR SIND ERFOLGREICH! ES MACHT UNS
STOLZ, DASS UNSERE IDEEN IN DER KREATIV-
BRANCHE WAHRGENOMMEN WURDEN.«

Jorg Dittrich, Prasident der Handwerkskammer Dresden

Getreu dem Motto »Der Koder muss dem Fisch schmecken. Nicht dem

Angler« richtet die Handwerkskammer Dresden ihre Kommunikation an

Trends und Interessen ihrer Zielgruppen aus. Das bedeutet vor allem im Hinblick

auf Nachwuchswerbung, dass Schiiler dort angesprochen werden, wo sie auch

digital unterwegs sind. Auf dem Instagram-Kanal wird die Vielfalt des Handwerks

zum Beispiel anhand eines Berufe-Quartetts thematisiert. Mit ihrem Facebook- und

LinkedIn-Kanal erreicht die Kammer hingegen eine breitere Offentlichkeit — hier nimmt das

Thema politische Interessenvertretung des Handwerks eine zentrale Rolle ein.

Johanna Schade | Tel. 0351 4640-446,
johanna.schade@hwk-dresden.de

2%42 000

Follower folgen uns!
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Handwerkskammer Dresden

ANSPRECHPARTNER




Die Imagekampagne des Handwerks (4 R R
Mit selbstbewussten Spriichen, emotio-  Bildungin den Mittelpunkt, denn Fach- lichen der Weg ins Handwerk erschwert F U DAS H A N Dw E K

nalen Bildern und der Farbkombination kraftebedarf und Bildungsstréme in wird. Da stimmt etwas nicht! Mit aus-
Rot-Blau-Weif3 wirbt die Imagekampagne  Deutschland passen nicht zusammen. drucksstarken Motiven von Kindern und
des Handwerks seit 2010 fiir die Wirt- Da hief es auf Plakaten, Anzeigen oder Jugendlichen ruft die Imagekampagne Handwerk Ilegt in der Natur des Menschen: Ob malen, basteln, tufteln

schaftsmacht von nebenan. Wichtigster ~ Bannern: »Handwerk liegt in der Natur des Handwerks die Gesellschaft zum oder ausprobieren — Kinder entdecken die Welt mitihren Handen.
Aspekt neben der 6ffentlichen Aufmerk- ~ des Menschen. Was hindert so viele Umdenken auf. Diese setzt die Hand- Spater verlieren aber viele den Bezug zum praktischen Ausprobieren.
samkeit und der Imagestarkung ist die daran, es zum Beruf zu machen?« werkskammer Dresden ganzjahrig und o q q o o . .
Nachwuchswerbung, Auch im Jahr 2021 regionalisiert um. Hier gilt es umzudenken und zu zeigen, wie zukunftssicher, innovativ
wurde das bestehende Motto »Wir Bereits Kinder entdecken ihre Umwelt ) \ unda nspruchsvoll Handwerk ist.

wissen, was wir tun.« weiter genutzt ganz natiirlich mitihren Handen und

und inhaltlich aufgeladen. Zehn Hand- verleihen ihren Ideen mit den eigenen
Im Projekt »Junior-
meister« fertigte Fritz

gaben Einblicke in ihre Arbeit. umsonst nicht nur mit Verstand, son- i cocrk liegt b Reichel ein Shuffle-
T board aus Holz an.

werker als Botschafter der Kampagne Handen Ausdruck. »Begreifen« hat nicht

dern auch mit den Handen zu tun. Auch
2022 riickte die Kampagne die ungenii- spater in der Schule spielt Wissen (vor
gende Wertschatzung fiir berufliche Kénnen) eine Rolle, womit den Jugend-

M Wieso soll 1
1 Karriere nur A
] mit Studium

gehen? -

e e

DAS HANJIWERK

Ohne Studium
Meister deines
Faches werden?

Komm zu uns.

FANG WAS AN -
IM HANDWERK.
Wir haben nichts gegen Studieren.

erimeoes S |HR LOGO
mit den Handen _ ifen” will,
ist bei uns herzlich willkommen.

ANSPRECHPARTNER

Peggy Michel | Tel. 03514640-404
peggy.michel@hwk-dresden.de




TRAUMBERUF: HANDWERK
VOM AZUBI ZUM MEISTER

Trotz verschiedener Krisen bildet das Handwerk in Ostsachsen kraftig aus und sichert so den
Fachkraftenachwuchs von morgen. 476 Frauen und 1.686 Manner haben 2022 ihre beruflichen
Karrieren mit einer Ausbildung bei einem Handwerksbetrieb im Kammerbezirk Dresden begon-
nen. Die insgesamt 2.162 neuen Lehrvertrage (Stand 01.11.2022) entsprechen den Werten aus

den Vorjahren. Zum Vergleich: 2021 hatten mit Beginn des Novembers 2.135 Frauen und Manner

Johann Grafe erlernt seit September
2022 bei der August Férster GmbH in
Lébau das Klavierbauer-Handwerk.

NEU ABGESCHLOSSENE LEHRVERTRAGE FUR
DAS LEHRJAHR 2022/2023 (Stand 01.11.2022)
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Meisterjahrgang 2022

eine Lehre im ostsachsischen Handwerk angefangen.

ZAHLEN AUS DEM BEREICH AUSBILDUNG
(STAND 31.12.2021)

82 Ausbildungsberatungen vor Ortin
den Betrieben

98 Beratungen zur Anerkennung
auslandischer Bildungsabschliisse

367 Lehrgange der tUiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung in njumii—
das Bildungszentrum des Handwerks

3.334 Teilnehmer an Lehrgdngen zur
lUberbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisung in njumii—das Bildungszentrum
des Handwerks
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Uhrmachermeister
Chris Kohler ist Bester
seines Gewerks

Filigranarbeiten sind das Metier von Uhrmacher-
meister Chris Kohler, denn unter seinen Handen
entstehen Zeitmessgerate von besonderer Finesse.
»Mir liegt es einfach mit kleinen Dingen zu arbeiten,
erzahlt der 31-jahrige Cunnersdorfer, der sowohl
seine Ausbildung als auch sein Meisterstudium bei der
Gerhard D. Wempe GmbH & Co. KG in Glashiitte
absolviert hat.

»Um meine Aufstiegschancen im Unternehmen zu
erhéhen und mir zusatzliches Wissen anzueignen,
habe ich das Meisterstudium absolviert«, erlautert
der Hobby-Mountainbiker, der sich fiir sein Meister-
stiick etwas Besonderes einfallen lief3. Chris Kohler
entwickelte und fertigte fiir eine Board-Uhr, die
friher in einer russischen Militarmaschine ihren
Dienst versah, einen automatischen Aufzug.

Mehr noch: Die Uhr baute er in seinen Mini

ein. Und immer wenn Kéhler mit seinem
Kleinwagen unterwegs ist, sorgen die
Fliehkrafte in den Kurven dafiir, dass
der Chronometer sich aufzieht.
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MEISTER

Unter dem Motto »Denk mal zuerst ans Handwerk!«
erhielten am 17. September 2022 286 neue Meisterinnen

und Meister in 28 unterschiedlichen Gewerken ihren
Meisterbrief. Die grofRte Gruppe stellen mit 45 neuen
Meistern die Kraftfahrzeugmechatroniker. Es folgen
Backer (41), Elektrotechniker (32) und Tischler (19).

Im Handwerk des Karosserie- und Fahrzeugbaus, in
der Informationstechnik, im MaRschneiderhandwerk
sowie im Ofen- und Luftheizungsbauerhandwerk hat
jeweils ein Meisterschiiler seinen Abschluss gemacht.

JETZT ANSEHEN:
IMPRESSIONEN DER
MEISTERFEIER 2022!




PROFIS IN 130 AUSBILDUNGSBERUFEN

| — WEGE INS HANDWERK

Schiiler haben mit bundesweit iiber

320 Ausbildungsberufen —davon allein
130 im Handwerk — eine riesige Aus-
wahl, ins Berufsleben zu starten. Um
personliche Interessen auszuloten

und verschiedene Berufsbilder kennen-
zulernen, empfiehlt sich vor Ausbildungs-
beginn ein Praktikum oder ein Ferien-
jobim Handwerk. Die Stellenborsen der
Handwerkskammer Dresden unter
www.hwk-dresden.de/einfachmachen
bringen Schiiler und Handwerker unkom-
pliziert zusammen.

Anna Hofgen und Max Malik lernen seit 2021 ihren
Traumberuf Tischler bei den Deutschen Werkstatten

in Dresden- Hellerau —dank des Juniormeister-Projekts.

von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften«, das durch
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und den Europaischen Sozialfonds geférdert wird.
Die Berater der Handwerkskammer Dresden fiihren Beratungsgesprache und Eig-
nungstests durch, ibernehmen verwaltungstechnische Aufgaben und
die Vorarbeiten bis zum unterschriftsreifen Vertrag. Die kostenfreie
Serviceleistung kdnnen auch Studienaussteiger in Anspruch nehmen.

Unterstiitzung, den passenden Auszubildenden bzw. Betrieb zu finden, bietet das

Projekt »Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung

Fir die Klassenstufen 7 und 8 bietet die
Handwerkskammer Dresden seit 2009
zudem Berufsorientierungen an. In
diesen konnen die Madchen und Jungen
in verschiedene Berufsfelder hinein-
schnuppern, unentdeckte Talente erken-
nen und erfahren, welche Karriere-
moglichkeiten bestimmte Berufe bieten.
Derzeit kooperiert die Handwerks-
kammer Dresden fiir die Berufsorientie-
rung mit 29 Schulen. Bis heute haben

an dem Projekt knapp 12.000 Jugendliche
teilgenommen.

Auf dem Weg zum Abitur hat Leonard Mildner festgestellt, dass er gar nicht studieren, sondern handwerk-
lich arbeiten mochte. Also entschloss er sich fiir ein Praktikum bei der Kratzer Metallbau GmbH in Zittau.
»Danach war mir klar: Die Arbeit, die Kollegen und der Chef dort sind toll«, blickt Leonard Mildner zurtick, der
heute in seinem Praktikumsbetrieb als Metallbauer/Fachrichtung Konstruktionstechnik lernt.

Juniormeister-Traume werden wahr

Mit dem Juniormeister-Projekt der Landeshauptstadt Dresden und der Handwerks-
kammer Dresden erhalten handwerklich interessierte Schiiler der 8. und 9. Klasse
spannende Einblicke in die Berufsausbildung im Handwerk. Gemeinsam mit einem
erfahrenen Mentor arbeiten die Jugendlichen an einem eigenen Juniormeisterstiick
in den Bereichen Holz, Metall, Elektro oder Textil. Nach erfolgreicher Teilnahme
erhalten die Schiiler ihren Juniormeisterbrief.

ANSPRECHPARTNER

Annegret Umlauft | Tel. 03514640-552
annegret.umlauft@hwk-dresden.de

ANSPRECHPARTNER

Julia Hertfelder | Tel. 03514640-913
julia.hertfelder@hwk-dresden.de

DAMIT DIE AUSBILDUNG LAUFT

N UNTERSTUTZUNG FUR BETRIEBE UND AZUBIS

ANSPRECHPARTNER

Stefan Krug
Tel. 03514640-960
stefan.krug@hwk-dresden.de

Ausbilder in der digitalen Welt

ANSPRECHPARTNER

Annegret Umlauft | Tel. 03514640-552
annegret.umlauft@hwk-dresden.de

Auszeichnung fiir vorbildliche
Ausbildung

Freuen sich tiber die Auszeichnung (v. 1.):
Sabine Lehmann, Auszubildende im Kon-
ditorhandwerk, Konditormeisterin Susann
Gnauck-Ufer, Antje Reichel, Geschafts-
fiihrerin der Kreishandwerkerschaft
Sudsachsen, und Dr. Andreas Brzezinski,
Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer Dresden.

o3t - 2041

b

Elektrotechnikermeister Frank Scholze (I.), Geschaftsfiihrer der Frank Scholze GmbH,
freut sich neben seinem neuen Azubi Sebastian Hanusch (m.) tiber die Auszeichnung
durch Kammer-Prasident Jorg Dittrich.
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VON SACHSEN IN DIE GANZE WELT

| GEFORDERTE AUSLANDSAUFENTHALTE FUR HANDWERKER

Fiir alle Lehrlinge, Gesellen, betrieblichen

Ausbilder und Meister aus dem Kammer-
bezirk Dresden steht die Tiir ins Ausland
weit offen: Ob im Rahmen eines Aus-
landspraktikums, einer Bildungsreise
oder einer Gruppenreise —ein Auslands-
aufenthalt fordert nicht nur die indivi-
duellen Fach- und Sprachkenntnisse,
sondern auch die interkulturelle Kompe-

tenz und internationale Wirtschaftsbe-
ziehungen. Mit Hilfe der Handwerks-
kammer Dresden konnten bereits knapp
800 Mobilitdten umgesetzt werden. Im
Jahr 2022 wurden z. B. 89 Mobilitaten,
davon 61Entsendungen und 28 Aufnah-
men, organisiert und betreut. Die Mobi-
litdtsberatung der Handwerkskammer
Dresden unterstiitzt Interessierte

1.000 Pumpkin Pies fiir Thanksgiving

Von August bis Oktober 2022 gehérte
Alina Birsan-Monnich zum Team der
Bon Ton Bakery & Patisserie in Edmonton,
der Hauptstadt der kanadischen Provinz
Alberta. In die Zeit ihres Auslandsprakti-
kums fiel Thanksgiving, das in Kanada
am zweiten Montag im Oktober fast so
ausgiebig gefeiert wird wie hierzulande
Weihnachten. »Dann hei8t es nur noch:
Pies, Pies, Pies. Die siiRen Pasteten

sind hier zu diesem Anlass sehr beliebt,
berichtet die Konditorin. Vor allem

Pumpkin Pie und Apple Pie, also Kiirbis-

und Apfelpasteten, sind der Renner.

Um die 1.000 Stiick von jeder Sorte
produziert das Team der Bon Ton Bakery &
Patissery. »Das stellt fiir einen kleinen
Betrieb eine grofRe Herausforderung dar,
aber mit einer guten Vorbereitung und
einer optimistischen Einstellung gehen
wir an die Herausforderung ranc,

so Alina Birsan-Monnich.

Dass sie einmal Auslandserfahrungin
Kanada sammeln wiirde, hatte die
22-Jahrige nicht fiir moglich gehalten:
»Es war zwar schon langer mein Traum,
auch im Ausland zu arbeiten, aber

ich hatte zundchst eher an Europa ge-
dacht, berichtet die Gesellin, die ihre
Ausbildung in der Ostritzer Backerei
GeiRlerim Juni 2022 erfolgreich beendet
hat. Um den Aufenthalt finanzieren zu
kénnen, bewarb sie sich mit Unter-
stlitzung durch ihren Ausbilder sowie
die Handwerkskammer Dresden,
erfolgreich bei Erasmus Plus.

Wenn nicht gerade Pumpkin Pies und Apple Pies
zu Thanksgiving auf dem Programm stehen, bleibt
Alina Birsan-Monnich bei ihrem Praktikum Zeit fiir
die Herstellung von Mocha Almond Praline Tartes
und vieler anderer Spezialitaten.

aktiv bei der Planung und Organisation
von individuellen Auslandsaufenthalten
und berdt u. a. zur Beantragung von
Fordermitteln, wie z. B. zum EU-Bildungs-
programm Erasmus Plus.

ANSPRECHPARTNER

Uta Miiller | Tel. 03514640-546
uta.mueller@hwk-dresden.de

Inihrer Freizeit erkundet die Konditorin die

beeindruckende Natur Kanadas.

Der Start in Edmonton war unproble-
matisch: »lch wurde vom ersten Tag an
sehr herzlich von meinen Kollegen auf-
genommen und bei jeder Frage bekomme
ich gleich Hilfe. Mir fiel es also nicht
schwer, mich einzugewo6hnen, auch wenn
es erstmal eine Umstellung mit der
Sprache war, so die Konditorin. Als Pastry
Chefin der Patisserie ihres Praktikums-
betriebes stellte sie neben den belieb-
ten Thanksgiving-Pasteten auch Eclairs,
Cookies, Tartes und Cakes her.

BAUSTELLE: ZUKUNFT

FORDERPROGRAMME FUR HANDWERKSKARRIEREN

»Der Meisterbonus war eine positive Uberraschung fiir mich
und zudem eine Wertschatzung, dass ich meinen Meister-
abschluss in Sachsen gemacht habe«, sagt Orthopadieschuh-
machermeister Brian Gregor. Der Handwerker aus Lugauim
Erzgebirge wurde 2020 bester Meister seines Gewerks und
gehort zu den insgesamt 408 Meisterinnen und Meistern
2020/2021im Kammerbezirk Dresden, die den Meisterbonus
des Freistaates Sachsen in Hohe von 1.000 Euro erhielten.

Forderprogramm
nBegabtenforderung berufliche Bildung:«

Das Weiterbildungsstipendium unterstiitzt junge Menschen
nach dem besonders erfolgreichen Abschluss einer Berufsaus-
bildung bei der weiteren beruflichen Qualifizierung. Mit bis zu
8.100 Euro fordert das Stipendium fachliche Lehrgédnge, z. B.
zum Ausbilder, zum Handwerksmeister oder zum Fachwirt,
aber auch fachiibergreifende Weiterbildungen. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann auch ein berufsbegleitendes Studium
gefordert werden. Die Handwerkskammer Dresden beteiligt

sich seit1993 am Forderprogramm »Begabtenforderung beruf-
liche Bildung« des Bundes. Bis heute wurden innerhalb des
Kammerbezirkes liber 700 Stipendien vergeben und insgesamt
rund drei Millionen Euro ausgezahlt.

Meisterbonus wiirdigt Absolventen

Der Freistaat Sachsen fordert seit 1. Januar 2016 erfolgreiche
Absolventen einer Aufstiegsfortbildung zum Handwerks-,
Industrie- oder Fachmeister mit dem sogenannten Meister-
bonus. Nach der bestandenen Meisterpriifung gibt es somit
gleich doppelten Grund zur Freude: Neben ihrem Meisterbrief
erhalten alle Absolventen, die ihren Hauptwohnsitz oder Be-
schaftigungsort im Freistaat Sachsen haben, einen einmaligen
Zuschuss in Hohe von 1.000 Euro. Laut aktuellem Stand soll
der Meisterbonus 2023 verdoppelt werden.

ANSPRECHPARTNER

Corina Waldeck | Tel. 03514640-961
corina.waldeck@hwk-dresden.de

Aufstiegs-BAfoG erleichtert Weg in die
Selbststandigkeit

Mit dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFGB) —dem
sogenannten Aufstiegs-BAfoG — bietet das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung eine finanzielle Unterstiitzung fiir
die berufliche Aufstiegsfortbildung. Altersunabhangig konnen
sich nicht nur Meister, sondern auch Techniker, Fachwirte, Be-
triebswirte oder Bachelor fiir die staatliche Frderung bewerben.
Das Aufstiegs-BAfoG setzt sich aus einem nicht riickzahlbaren
Zuschuss und einem durch die KFW-Bank geleisteten Darlehens-
anteil zusammen. Wahrend Forderberechtigte ihren Antrag
direkt bei der Séchsischen Aufbaubank (SAB) einreichen, erfolgt
die vorausgehende Erstberatung bei Bedarf durch die Kunden-
berater in njumii —das Bildungszentrum des Handwerks.

ANSPRECHPARTNER

Kundenberatung njumii—das

Bildungszentrum des Handwerks
Tel. 03514640-100
kundenberatung@njumii.de




INTEGRATION UND INKLUSION

GELEBTE VIELFALT IM HANDWERK

Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse

Die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse ist fiir das Handwerk eine wichtige
Chance bei der Gewinnung von Fachkraften. Durch das »Anerkennungsgesetz« hat
jede Person, die im Ausland einen Berufsabschluss erworben hat, einen Rechtsanspruch
auf Uberpriifung der Gleichwertigkeit ihrer Berufsqualifikation mit einem deutschen
Berufsabschluss. In ihrem Kammerbezirk ist die Handwerkskammer Dresden fiir die
Gleichwertigkeitsfeststellung von handwerklichen Berufen zustandig. Neben den
Ausbildungsnachweisen kdnnen dabei auch im In- oder Ausland erworbene Berufs-
erfahrungen beriicksichtigt werden.

Der gebiirtige Syrer Tammam Baderkhan durchlief
eine dreitagige Priifung, bei der ihm bescheinigt
wurde, dass sein Wissen dem eines Elektronikers
der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik
entspricht.

Berufserfahrung sichtbar machen mit »ValiKom«

Ziel des vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geforderten Projekts
»Abschlussbezogene Validierung non-formal und informell erworbener Kompeten-
zen (ValiKom)« ist es, Berufskompetenzen, die aufRerhalb des formalen Berufsbil-
dungssystems erworben wurden, in Bezug auf einen anerkannten Berufsabschluss
zu bewerten und zu zertifizieren. Somit wird das vorhandene Know-how von Per-

sonen ohne Berufsabschluss sichtbar, was ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt

erhoht. Am Kammerstandort Dresden werden aktuell Validierungsverfahren fiir die »Fiir mich persénlich war die erfolgreiche Anerken-
nung meines Know-hows durch ValiKom ein

ganz grolRer Meilenstein, der mir Sicherheit gibt«,
bauers und Friseurs durCthfUhrt- freut sich Friseurin Liane Zocher aus Dresden.

Berufe des Malers und Lackierers, Fahrzeuglackierers, Gebaudereinigers, StraBen-

ANSPRECHPARTNER

Katharina Sussek | Tel. 03514640-975

4 [ X o0
katharina.sussek@hwk-dresden.de Tischlermeisterin Ines
Briesowsky-Graf, die Vize-
prasidentin der Handwerks-

kammer Dresden, verleiht

Rainer Folker das Priifereh-
INKLUSIONSBERATUNG DAS H A N Dw E R K renzeichen der Handwerks-
Weiterhin setzt sich die Kammer auch fiir die Belange von el Tl (S
Menschen mit Behinderungen im ostsdchsischen Handwerk ein
und berit Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu Fragen rund um Ehre, wem Ehre geblihrt! Denn wer viel leistet, verdient auch Anerken-
dasThema Inklusionim Handwerk. nung. Ob Auszeichnung langjahriger Enrenamtstrager oder Urkunden
fur aktive Meister — die Handwerkskammer Dresden mochte die

\ Leidenschaft und Treue zum Handwerk wertschatzen und ehren.

ANSPRECHPARTNER

Uta Gorbert | Tel. 03514640-453
uta.goerbert@hwk-dresden.de




Peter Pantke, Reisesekretar
Handwerk und Kirche, Weifa

Jens Kobsch, Meister Gas-Wasser-
Installation, Vollversammlungs-
mitglied, Pirna

Christine Merbd, Raumausstatterin,
Vollversammlungsmitglied a. D.,
Dresden

Rita Meschwitz, Bickermeisterin,

Vorstandsmitglied, Dresden

Karsten Wielsch, Kfz-Elektriker,
Vorstandsmitglied, Frankenthal

Pieter Verbeek, Zimmerermeister,
Vollversammlungsmitglied, Herrnhut

Roland Bohm, Gebaudereinigermeister,

Obermeister a. D., Schneeberg

Hans-Ulrich Kunz, Kfz-Techniker,
Vizeprasident, Dresden

Gert Schmidt, Glasermeister,
Vollversammlungsmitglied und
Obermeister a. D., Dresden

Holger Winter, Kfz-Meister,
Vollversammlungsmitglied, Dresden

»Mit gutem Beispiel voranzugehen, ist nicht nur der beste Weg, andere zu
beeinflussen —es ist der einzige.« Dieses Zitat stammt aus der Feder von
Albert Schweitzer (1875 —1965), dem beriihmten Arzt und Theologen, und
ist zugleich eine treffende Beschreibung des beruflichen und ehrenamtli-
chen Wirkens vieler Handwerker in Ostsachsen. Personlichkeiten wie diese
sind es, die dazu beitragen, dass das Handwerk gesellschaftliche Verant-
wortung libernimmt und dariiber zusatzliche positive Wahrnehmung
erfahrt. Fiir ihre besonderen Verdienste um das Handwerk wurden folgende
Personen von der Handwerkskammer Dresden geehrt.

Andreas Eisenreich, Dipl.-Ing. TGA,
Vorstandsmitglied a. D., Riesa

Andreas GeiBler, Maurermeister,
lang Vorstandsmitglied, Dresden

Reiner Schubert, Metallbauermeister,
Vizeprasident a. D., Markersdorf

Heiko Thonig, Obermeister a. D.
SHK-Innung, Bautzen

Marian Tyrzyk,
Prasident Handwerkskammer Gostyn

Einmal im Jahr stehen Handwerker mit Lebenserfahrungim
Vordergrund: Handwerker, die vor 50 und mehr Jahren ihren
Meisterbrief erworben haben und sich jahrzehntelang in
ihrem Gewerk verdient gemacht haben, werden von der Hand-
werkskammer Dresden mit dem Goldenen Meisterbrief geehrt.
In den vergangenen beiden Jahren wurde diese Ehre 148 Frauen
und Mannern zuteil. »Als Arbeitgeber und als Ausbilder, mit
der Qualitat ihrer Produkte und ihrer Dienstleistungen haben
sie Uiber viele Jahre hinweg die Region gepragt. lhnen und
Ihrem Einsatz ist es zu verdanken, dass das ostsachsische Hand-
werk ein starker Wirtschaftsmotor ist«, wiirdigt Jorg Dittrich
die Lebensleistung

der erfahrenen

Handwerker.

Seit 2017 1adt die Handwerkskammer Dresden langjahrige Priifer und Amtstrager, die aus
ihrem Ehrenamt ausscheiden, zu einem jahrlichen Netzwerktreffen ein. In diesem
Rahmen erhalten die Priifer als besonderes Dankeschén ein Ehrenabzeichen in Bronze
(fiir 10-jahrige Priifertatigkeit), Silber (fiir 15-jahrige Priifertatigkeit) oder Gold

(fuir 20-jahrige Prifertatigkeit). »Sie sichern die Qualitat der Berufsausbildung, den
stetigen Nachschub an qualifiziertem Fachkraftenachwuchs im Handwerk und

n:umil

.

Erfol'g ist Rein Zjel. Wissen mj in UJL‘;J

Handwerker, die ihren Meisterabschluss vor 25 Jahren erfolg-
reich absolviert haben, erhalten einen Silbernen Schmuck-
meisterbrief auf Antrag von der Handwerkskammer Dresden.
Die Ubergabe der Silbernen Meisterbriefe erfolgt tiberwie-
gend im Rahmen von Versammlungen der Kreishand-
werkerschaften oder Innungen.

Die Ausfertigung ist fiir aktive Meisterinnen und
Meister kostenfrei. Bestellungen inklusive
Kontaktdaten und Nachweis richten Sie
bitte per E-Mail an folgende Adresse:
ehrungen@hwk-dresden.de.

damit die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Unternehmenc, lobte J6rg Dittrich,

Prasident der Handwerkskammer Dresden, im Rahmen der Festveranstaltung.



Januar - Stiller Protest der Friseure und Kosmetiker
gegen die Corona-MaRnahmen am Dresdner Elbufer

Februar—Online-Neujahrsempfang unter dem
Motto »2021: #einfachmachen«

Juni—Tag der Ausbildung unter dem
Motto »Perfect Match — Finde dein
Handwerk«

Juni—Jorg Dittrich wird
zum Prasidenten
des Sachsischen
Handwerkstags
(SHT)gewahlt

Juli—Ausstellung kreativer Arbeiten junger Tischler
und Maler

September — Prof. Dr. Michael Braungart sprach auf
der Meisterfeier zum Thema Nachhaltigkeit

September —Meisterfeier als Doppelveranstaltung
fiir die Jahrgénge 2020 / 2021

September —Vorstellung des Projektes
»Sporttechnologie im Lausitzer Handwerk«

September — Présentation von Robotik-Technologien
in Dresden

Oktober —Verleihung der Goldenen
Meisterbriefe

[ Benk mal zuerst ie"

alis Handwerk! 7,
) \i

Marz — Er6ffnung der Messe Karriere Start
in Dresden

April—Berufsorientierung am
Girls Day & Boys Day

April —Steven Kraftschenko zeigt seine
Mobel zu den Europaischen Tage des
Kunsthandwerks

Mai—bundesweite Hauptgeschiftsfiihrer-
konferenz in Dresden

Mai—Fleischerei Schempp aus Tauscha
gewinnt »Zukunftspreis 2022 —Hand-
werksbetrieb des Jahres«

Juni—Unternehmerreise sachsischer
Betriebe zum Thema Denkmalpflege
nach Paris

Juli—Hofpausen-Eis-Aktion zur Berufs-
orientierung an der Heideschule in Radeberg

Dezember —AdventsgriiBe vom
Dresdner Stollenmadchen Salome Selnack

Dezember — Bester Mediengestalter
Deutschlands ist Philip Kirschner aus
Radeburg

Dezember —J6rg Dittrich wird zum
Présidenten des Zentralverband des
Deutschen Handwerks gewahlt
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Nutzen Sie unsere kostenfreien
Beratungsangebote:

Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8
01099 Dresden

Aus- und Weiterbildung m

Aullenwirtschaft B
Betriebswirtschaft m

Energie und Umwelt
Existenzgrindung m
Innovation und Technologie ®

Unternehmensnachfolge m

Sie erreichen uns auch hier:

{ACH > Nin]

Handwerkskammer Dresden

www.hwk-dresden.de
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