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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
uber einen Antrag auf Erlass einer Verordnung
zur Erstreckung der Rechtsnormen eines Tarifvertrags
fiir die Branche Gebaudereinigung und den Entwurf einer Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen in der Gebaudereinigung

Vom 16. Dezember 2024

Der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks, KronenstraBe 55 — 58, 10117 Berlin, einerseits sowie
die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,
andererseits, haben gemeinsam beantragt zu bestimmen, dass die Rechtsnormen des zwischen ihnen abgeschlos-
senen

Tarifvertrags zur Regelung der Mindestliéhne fiir gewerbliche Arbeithehmer in der Geb&udereinigung im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 15. November 2024

nach § 7 Absatz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG), der durch Artikel 1 Nummer 7 des Gesetzes vom
10. Juli 2020 (BGBI. | S. 1657) geéndert worden ist, auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an ihn
gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer Anwendung finden.

Auf Grund des in Abschnitt | bezeichneten Antrags beabsichtigt das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales auf
der Grundlage des § 7 Absatz 1 AEntG eine

Zehnte Verordnung liber zwingende Arbeitsbedingungen in der Gebaudereinigung
zu erlassen.
Der Entwurf der Verordnung ist im Folgenden abgedruckt.

Den in den Geltungsbereich der vorgesehenen Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern sowie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, den Parteien des in Abschnitt | bezeichneten Tarifvertrags, den Parteien von Tarifvertrdgen in der
Branche mit zumindest teilweise demselben fachlichen Geltungsbereich sowie den paritatisch besetzten Kommis-
sionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen flr den Bereich kirchlicher Arbeitgeber zumin-
dest teilweise im Geltungsbereich dieser Rechtsverordnung festlegen, wird hiermit geméaB § 7 Absatz 4 in Verbindung
mit Absatz 2 AEntG Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme innerhalb einer Frist von drei Wochen, vom Tag der
Veroffentlichung dieser Bekanntmachung im Bundesanzeiger an gerechnet, beim Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, 11017 Berlin, gegeben.

Nach Beschluss der Bundesregierung werden zur Erhéhung der Transparenz Verbandestellungnahmen zu Recht-
setzungsverfahren im Internet verdffentlicht. Stellungnahmen sind daher frei von personenbezogenen Daten oder
alternativ mit Schwérzungen etwaiger personenbezogener Daten in der Stellungnahme abzugeben. Sollte eine
Stellungnahme mit personenbezogenen Daten abgegeben werden, muss der Nachweis Uber die erteilte Einwilligung
der betroffenen Personen zur Verdffentlichung ihrer in der Stellungnahme enthaltenen personenbezogenen Daten mit
ibermittelt werden. Sofern von der Veroffentlichung der Stellungnahme abgesehen werden soll, muss bei Ubermitt-
lung der Stellungnahme ausdricklich der Verdffentlichung widersprochen werden. In diesem Fall wird im Rahmen der
Verodffentlichung lediglich vermerkt, dass eine Stellungnahme des betroffenen Verbandes eingereicht wurde. Zu
verdffentlichende Stellungnahmen sind barrierefrei abzugeben.

Berlin, den 16. Dezember 2024
11la6-31245-107

Bundesministerium
far Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Bottcher

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einem qualifizierten elektronischen Siegel versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Entwurf

Zehnte Verordnung
tiber zwingende Arbeitsbedingungen in der Geb&dudereinigung
(Zehnte Gebaudereinigungsarbeitsbedingungenverordnung - 10. GebaudeArbbV)

Vom ...

Auf Grund des § 7 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, dessen Absatz 1
durch Artikel 1 Nummer 7 des Gesetzes vom 10. Juli 2020 (BGBI. | S. 1657) und dessen Absatz 4 durch Artikel 6
Nummer 6 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) gedndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallenden
Arbeitgebern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, den Parteien des Tarifvertrags nach § 1 Absatz 1 dieser Ver-
ordnung, den Parteien von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest teilweise demselben fachlichen Geltungs-
bereich sowie den paritatisch besetzten Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen
fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber zumindest teilweise im Geltungsbereich dieser Rechtsverordnung festlegen,
Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

(1) Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung der Mindest-
I6hne flr gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebdudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 15. No-
vember 2024 (TV Mindestlohn), abgeschlossen zwischen dem Bundesinnungsverband des Geb&dudereiniger-Hand-
werks einerseits sowie der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, andererseits, finden auf alle
nicht an den TV Mindestlohn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anwendung, die
unter seinen am ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung] gliltigen Geltungsbereich fallen, wenn der
Betrieb oder die selbststéndige Betriebsabteilung nach dem fachlichen Geltungsbereich des TV Mindestlohn lber-
wiegend Gebaudereinigungsleistungen erbringt.

(2) Die in der Anlage zu dieser Rechtsverordnung aufgefihrten Rechtsnormen gelten auch fiir Arbeitsverhaltnisse
zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser Verordnung beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

(38) Wird eine Leiharbeitnehmerin oder ein Leiharbeitnehmer von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéftigt, die in
den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihr oder ihm nach § 8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewédhren; dies
gilt auch dann, wenn der Betrieb des Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieser Verordnung fallt.

§2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des ersten auf die Verkiindung folgenden Kalen-
dermonats] in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auBer Kraft.
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Anlage
(zu § 1 Absatz 1)

Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung der Mindestlohne fiir gewerbliche Arbeitnehmer” in der
Gebaudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 15. November 2024

§1
Geltungsbereich
. Rdumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
. Betrieblicher Geltungsbereich

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fiir die gewerblichen Beschéftigten
in der Gebaudereinigung (RTV Gebaudereinigung)? in der jeweils geltenden Fassung fallen.

. Personlicher Geltungsbereich

Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben, einschlieBlich derjenigen, die geméaB § 8
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung - (SGB V) eine gering-
flgige Beschéftigung auslben.

§2

Mindestl6hne

Die Mindestléhne betragen bundeseinheitlich

ab ab
Lohngruppen 01.01.2025 01.01.2026
1 14,25 € 15,00 €
6 17,65 € 18,40 €

1. Zu den Lohngruppen 1 und 6 gehéren folgende Tétigkeiten:

Lohngruppe 1

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schitzende Behandlung von
Innenbauteilen an Bauwerken aller Art und Verkehrsmitteln wie z. B. Bussen, Bahnen, Flugzeugen und Schiffen
(mit Ausnahme der Reinigung von Autos in Autowaschanlagen und Autoh&usern), Geb&udeeinrichtungen, haus-
technischen Anlagen, technischen Gerédten sowie von Ausstattungen in Rdumen, wie z. B. M&bel, Mobiliar und
Bodenbelédgen aller Art, maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Produktionsriickstadnden; Reinigung von
Verkehrs- und Freiflachen einschlieBlich der Durchfiihrung des Winterdienstes; Innenglasreinigung - soweit diese
nicht in typischer Weise mit Glasreinigungstechnik ausgefthrt wird - wie z. B. bei Glasreinigung von Mobiliar,
Vitrinen und Glastiren (Beseitigung von Griffspuren).

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Glas-
flachen (mit Ausnahme der Innenraumglasflichen gemaB Lohngruppe 1) und AuBenbauteilen an Bauwerken aller
Art und Verkehrsmitteln, wie z. B. Bussen, Bahnen, Flugzeugen und Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung von
Autos in Autowaschanlagen und Autohdusern); Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen (z. B. Verkehrsampeln,
Mautanlagen) und Verkehrseinrichtungen (z. B. Verkehrsschilder) sowie von AuBenbeleuchtungsanlagen; Gebdu-
dereiniger-Gesellen, die nach Inkrafttreten des Rahmentarifvertrages, gtiltig ab 1. November 2019 neu eingestellt
werden.

. Der Anspruch auf den Mindestlohn der Lohngruppe 1 steht auch den Arbeitnehmern mindestens zu, die geméaB des
Rahmentarifvertrages Gebaudereinigung in der jeweils giltigen Fassung aufgrund ihrer Tétigkeiten in die Lohn-
gruppen 2, 3 oder 4, der Anspruch auf den Mindestlohn der Lohngruppe 6 auch denjenigen Arbeitnehmern, die
gemaB Rahmentarifvertrag Gebaudereinigung in der jeweils giltigen Fassung aufgrund ihrer Téatigkeiten in die
Lohngruppen 7 oder hdher, einzugruppieren sind. Hohere Lohnanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrage, betrieb-
licher oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben im Ubrigen unberiihrt.

. Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spatestens zum 15. des Monats fallig, der dem Monat folgt, flr den der
Mindestlohn zu zahlen ist. Dies gilt nicht fiir den Mindestlohnanspruch, der nachweislich auf die in ein nach § 4 RTV
geflihrtes Arbeitszeitkonto eingestellten Stunden entfillt.

1 Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir jedwedes Geschlecht.

2 Ein Auszug aus dem Rahmentarifvertrag (RTV) ist im Anhang zu dieser Anlage abgedruckt.
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4. Der Anspruch auf den Mindestlohn verféllt, wenn er nicht innerhalb von sechs Monaten nach seiner Falligkeit
gerichtlich geltend gemacht wird. Fir die Geltendmachung des Mindestlohnes, welcher nicht ausgezahlt worden
ist, sondern dem Jahresarbeitszeitkonto (§ 4 Ziff. 2 RTV) gutzuschreiben war, gilt die gesetzliche regelmaBige Ver-
jahrungsfrist.

§3
Geringfligig Beschéftigte der Lohngruppe 1 - Monatslohn

1. Bei geringfligig Beschéftigten (§ 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB 1V) der Lohngruppe 1 mit einer gleichbleibenden
wochentlichen Arbeitszeit kann unabhéngig von der jeweiligen monatlichen Arbeitszeit ein verstetigter Monatslohn
gezahlt werden.

Der Monatslohn berechnet sich nach der Formel:
Stundenlohn x Wochenarbeitszeit : 5 x 261 : 12.

2. Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, zusétzliches Urlaubsgeld, Erschwerniszuschldge sowie sonstige,
von der geleisteten Arbeitszeit unabhangige tarifliche, arbeitsvertragliche oder in Betriebsvereinbarungen verein-
barte Anspriche sind gesondert zu verguten und in der Lohnabrechnung auszuweisen.

3. In der monatlichen Lohnabrechnung ist die gleichbleibende wdchentliche Arbeitszeit gemaB Ziffer 1 gesondert
auszuweisen. Ein Ausweis in der Lohnabrechnung ist auch in den Fallen vorzunehmen, in denen die individuelle
Arbeitszeit nach Ziffer 1 ausnahmsweise Uberschritten wird.
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[..
I.

Anhang
(zur Anlage)

Auszug aus dem Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Beschéftigten in der Geb&dudereinigung vom
31. Oktober 2019 (RTV Gebaudereinigung), in der nach § 1 Absatz 1 der Verordnung maBgeblichen, am
... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieser Verordnung] geltenden Fassung
§1

Geltungsbereich

]

Betrieblich

Alle Betriebe, die folgende, der Gebaudereinigung zuzurechnenden Tétigkeiten auslben:

1.
2.

6.
7.

Reinigung, pflegende und schiitzende Nachbehandlung von AuBenbauteilen an Bauwerken aller Art,

Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken aller Art, Gebaudeeinrichtun-
gen, haustechnischen Anlagen, technischen Geraten sowie von Ausstattungen in R&umen wie z. B. Mdbel, Mobiliar
und Bodenbelédgen aller Art und Verglasungen,

. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Produktionsrickstéanden,
. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln wie z. B. Bussen, Bahnen, Flugzeugen und Schiffen (mit Ausnahme der

Reinigung von Autos in Autowaschanlagen und Autohdusern), Verkehrsanlagen, -einrichtungen und Beleuchtungs-
anlagen,

. Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschlieBlich der Durchfiihrung des Winterdienstes, soweit diese Tatig-

keiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung der Kommune bzw. dem Stadtstaat Ubertragen sind,
Durchflihrung von DekontaminationsmaBnahmen,
Durchfiihrung von DesinfektionsmaBnahmen sowie von Arbeiten der Raumhygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Geb&udereinigungsleistungen Uberwiegend erbracht werden, als
Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betriebe im Sinne dieses Tarifvertrages sind auch selbstandige Betriebsabteilungen.
Als selbsténdige Betriebsabteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines nicht von den Ziffern 1 bis 7
erfassten Betriebes, die auBerhalb ihres Betriebes die dort genannten Tatigkeiten ausfihrt.

[..

]

§4

Arbeitszeitflexibilisierung

. Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung kann fur

die gewerblich Beschéftigten, die in den Lohngruppen 6 bis 9 eingruppiert sind, vereinbart werden, dass flr einen
Zeitraum von zwolf zusammenhangenden Monaten (Ausgleichszeitraum) Mehrarbeit oder ausfallende Arbeitszeit
durch Verkirzung oder Verlangerung der festgelegten Arbeitszeit an anderen Werktagen ausgeglichen wird. In der
Vereinbarung ist zu bestimmen, in welcher Form und mit welcher Ankiindigungsfrist die jeweilige werktagliche
Arbeitszeit festgelegt wird.

. Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwdlf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vorarbeiten und 30 Arbeitsstunden

nacharbeiten lassen (Jahresarbeitszeitkonto).

. Den Beschéftigten ist bei Anwendung des Jahresarbeitszeitkontos unabh&ngig von der tatséchlichen monat-

lichen Arbeitszeit ein gleich bleibender Monatslohn zu zahlen. Dieser berechnet sich nach der Formel: Stunden-
lohn x Jahresarbeitszeit : 12.

Der Monatslohn mindert sich um den Lohn fir die Arbeitsstunden, die in Folge von Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgelt-
fortzahlung sowie Zeiten unbezahlter Freistellung ausfallen.

. Fur die Beschaftigten wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem Ausgleichskonto ist die Dif-

ferenz zwischen dem Lohn fiir die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach Ziffer 3 errechneten
Monatslohn fir jeden Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten.

. Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die Arbeits-

zeitschuld und der daflr bereits gezahlte Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden Uberschreiten. Wird ein
Guthaben fir 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn fir die dariiber hinausgehenden Stunden neben dem Monats-
lohn auszuzahlen.

. Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fir den Monatslohn, am Ende eines Aus-

gleichszeitraumes nach MaBgabe des folgenden Absatzes, bei Ausscheiden von Beschéftigten oder im Todesfall
ausgezahlt werden.

. Das Ausgleichskonto soll nach zwélf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende des Ausgleichszeit-

raumes noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden und das dafir gut-
geschriebene Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das Vorarbeitsvolumen des neuen Ausgleichszeitraumes in die-
sen zu Ubertragen. Abweichend vom vorherigen Satz kann auch eine Abgeltung des Guthabens am Ende des
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Ausgleichszeitraumes durch Betriebsvereinbarung oder, sofern kein Betriebsrat besteht, einzelvertraglich verein-
bart werden.

8. Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten Ausgleichszeitraum zu
Ubertragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden von Beschéftigten sind etwaige Guthaben oder Schul-
den auszugleichen.

9. Durch den Arbeitgeber ist auf seine Kosten durch geeignete Mittel sicherzustellen, dass das Guthaben jederzeit
bestimmungsgemaB ausgezahlt werden kann und die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Pflichten
erfullt werden koénnen. Bilanzielle Rickstellungen sowie zwischen Konzernunternehmen (§ 18 Aktiengesetz) be-
grindete Einstandspflichten, wie zum Beispiel Blirgschaften, Patronatserklarungen oder Schuldbeitritte, stellen
keine geeigneten Sicherungsmittel dar. Auf Verlangen einer der Tarifvertragsparteien ist dieser gegenlber die Ab-
sicherung des Ausgleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Guthaben an die Beschaf-
tigten auszuzahlen; die Vereinbarung tber die Arbeitszeitverteilung im Ausgleichszeitraum tritt zu diesem Zeitpunkt
auBer Kraft.

§8
Lohn und Eingruppierung
[...]
3. Lohngruppen
3.1 Eingruppierungsgrundsétze
3.1.1 Beschéftigte werden aufgrund ihrer Uberwiegenden Tétigkeit in eine Lohngruppe dieses Tarifvertrages eingrup-
piert. FUr die Eingruppierung ist die tatséchlich ausgelbte Tétigkeit maBgebend.

3.1.2 Uben Beschiftigte (iberwiegend Tatigkeiten aus, die nicht den Lohngruppen 1 bis 9 zugeordnet werden kén-
nen, so ist ihnen fir die Zeit, in der sie Tatigkeiten nach den Lohngruppen 1 bis 9 durchfiihren, der nach diesen
Lohngruppen zustehende Lohn zu zahlen.

3.1.3 Uben Beschiftigte (iberwiegend Tatigkeiten einer hdheren Lohngruppe aus, so sind sie nach drei Monaten in
die héhere Lohngruppe einzugruppieren.

3.1.4 Tatigkeiten einer héheren Lohngruppe sind im Ubrigen entsprechend ihrem zeitlichem Anteil nach der héheren
Lohngruppe zu entlohnen.

Lohngruppen

Lohngruppe 1

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Innen-
bauteilen an Bauwerken aller Art und Verkehrsmitteln wie zum Beispiel Bussen, Bahnen, Flugzeugen und Schiffen (mit
Ausnahme der Reinigung von Autos in Autowaschanlagen und Autohausern), Gebaudeeinrichtungen, haustechni-
schen Anlagen, technischen Geraten sowie von Ausstattungen in Rdumen wie zum Beispiel Mdbel, Mobiliar und
Bodenbelégen aller Art, maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Produktionsriickstédnden; Reinigung von
Verkehrs- und Freiflachen einschlieBlich der Durchflihrung des Winterdienstes; Innenglasreinigung — soweit diese
nicht in typischer Weise mit Glasreinigungstechnik ausgefuhrt wird — wie zum Beispiel bei Glasreinigung von Mobiliar,
Vitrinen und Glastiren (Beseitigung von Griffspuren).

Lohngruppe 2

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten in OP-, Isolier-, Intensiv-, Dialyse-Radumen sowie TBC-Krankenstationen und
Isotopenlabors (qualifizierte Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten).

Lohngruppe 3

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, die eine zusétzliche, anerkannte Qualifizierung erfordern (Desinfektoren,
Strahlenschutz-, Gift- und Umweltschutz-Beauftragte).

Lohngruppe 4

Bauschlussreinigungsarbeiten und Vorarbeitende® in der Innen- und Unterhaltsreinigung.

Lohngruppe 5
Entfallt

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schitzende Behandlung von Glas-
flichen (mit Ausnahme der Innenraumglasfldchen geméaB Lohngruppe 1) und AuBenbauteilen an Bauwerken aller Art
und Verkehrsmitteln wie zum Beispiel Bussen, Bahnen, Flugzeugen und Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung von
Autos in Autowaschanlagen und Autoh&usern); Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen (zum Beispiel Verkehrs-
ampeln, Mautanlagen) und Verkehrseinrichtungen (zum Beispiel Verkehrsschilder) sowie von AuBenbeleuchtungs-
anlagen; Gebdudereiniger-Gesellinnen und Gebaudereiniger-Gesellen, die nach Inkrafttreten dieses Rahmentarif-
vertrages neu eingestellt werden.

3 Das sind Beschaftigte, die vom Arbeitgeber schriftlich zu Fachvor- bzw. Vorarbeitenden ernannt worden sind.
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Lohngruppe 7

Tatigkeiten, fir die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine mindestens dreijahrige Berufsaus-
bildung vermittelt werden.

Lohngruppe 8

Gesellinnen und Gesellen mit Ausbildereignungspriifung, denen die Verantwortung fir die Lehrlingsausbildung tber-
tragen worden ist.

Lohngruppe 9
Fachvorarbeitende” in der Glas- und AuBenreinigung.

.

4 Das sind Beschaftigte, die vom Arbeitgeber schriftlich zu Fachvor- bzw. Vorarbeitenden ernannt worden sind.
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