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We wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej Dresden (UE)
obowigzuje prawo wspolnotowe, ktére opiera sie na czterech wolnosciach podstawowych: wolnosci
Swiadczenia ustug, wolnosci osobistej, wolnosci przeptywu towaréw i wolnosci kapitatu. Wolnosc¢
Swiadczenia ustug pozwala kazdemu przedsiebiorstwu w UE tymczasowo oferowaé i swiadczy¢ ustugi
na takich samych warunkach, co krajowe przedsiebiorstwa bez koniecznosci zaktadania filii.

Wyjatek:

Aktualnie nieograniczona wolnos¢ swiadczenia ustug, jak réwniez swoboda przemieszczania sie
pracownikbw obowigzuje wszystkie panstwa UE. Tylko Niemcy i Austria wykorzystujg mozliwosc
regulacji przej sciowych dla panstw, ktére przystapity w 2007 r., Rumunii i Butgarii oraz Chorwaciji ,
ktora przystgpita do Unii w 2013 roku. Oznacza to, ze maksymalnie do 31.12.2013 r. (w przypadku
Rumunii/Butgarii) oraz na razie do 30.06.2015 r. (w przypadku Chorwacji) Niemcy ograniczyly swobode
Swiadczenia ustug w nastepujacych gateziach gospodarki:

» budownictwo i pokrewne gatezie gospodarki,
e czyszczenie konstrukcji budowlanych, inwentaryzacja i srodki transportu,
e dekoracja wnetrz.

Przedsiebiorstwa z tych dwoch krajow, ktére chcg dziata¢ w wymienionych branzach za posrednictwem
whasnych pracownikdéw, moga wysta¢ do Niemiec tylko pracownikow, ktérzy majg pozwolenie na prac e
w UE. Wydaje je Agencja Pracy na podstawie dwustronnych ustalen odnosnie umoéw o dzieto. Doktadny
system proceduralny mozna znalez¢ w Instrukcji 16a Agencji Pracy . Dla niemieckich przedsiebiorstw
nie ma ograniczen tego typu w Rumunii i Butgarii.

Jesli zagraniczne przedsi ebiorstwa chc g przenie $¢ swoje ustugi do Niemiec , muszg one — a na
podstawie tak zwanej odpowiedzialnosci poreczyciela rowniez ich niemieccy zleceniodawcy -
przestrzegac nastepujacych przepisow:
1. W celu wykonywania wymagaj acych zezwolenia zawodow rzemieslniczych z Zatacznika A
Ustawy o rzemiosle w przypadku pierwszej dziatalnosci na terenie Niemiec nalezy jednorazowo

zlozy¢ w I1zbie RzemiesIniczej wniosek o pozwolenie wyj atkowe zgodnie z § 8 Rozporz adzenia
o rzemio sle UE/EOG.

2. W przypadku pracownikéw oddelegowanych nalezy koniecznie spetni¢ obowigzujgce w Niemczech
wymogi minimalne wymienione w ponizszych punktach:

* ptace minimalne, + przepisy dotyczace oddania do

¢ minimalny roczny wymiar urlopu, dyspozycji sity roboczej,

* maksymalne czasy pracy i minimalne
czasy odpoczynku,

* dodatki za nadgodziny.

* bezpieczenstwo i higiena pracy
W miejscu pracy.
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W Wolnym Kraju Zwigzkowym Saksonii obowigzujg obecnie w nastepujgcych
branzach zbiorowe ukfady pracy

z ptacami minimalnymi: bez ptac minimalnych:

- pracownicy budowlani, - monterzy rusztowan,

- dekarze, - kamieniarze i rzezbiarze w
kamieniu,

- elektrycy, - piekarze.

- fryzjerzy,

- malarze i lakiernicy,
- pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane.

3. Pracodawcy muszg wspotdziatac z kontrolg finansowa pracy na czarno - polega to
na prowadzeniu ewidencji czasu pracy i udostepnianiu okreslonych dokumentéw w
jezyku niemieckim.

4. Z uwagi na istniejgce miedzynarodowe regulacje Niemiec ze wszystkimi krajami UE
oddelegowany pracownik podlega obowi gzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu
przy delegacji trwajgcej do 24 miesiecy w panstwie wysylajagcym. Kazdy
oddelegowany pracownik (réwniez przedsiebiorca indywidualny) musi przedstawi¢
zaswiadczenie Al .

! W sektorze budowlanym zagraniczne przedsiebiorstwa obowigzujg nastepujgce przepisy
dodatkowe:

5. NajpoOzniej dzien przed rozpoczeciem dziatalnosci konieczne jest zgtoszenie w
Federalnej Dyrekciji ds. Finansow West
(http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Meldung-
der-entsandten-Arbeithehmer/meldung-der-entsandten-arbeitnehmer node.html ,
formularz 033036:), a. w razie potrzeby rowniez zgtoszenie planu pracy. Pézniejsze
zmiany zgtoszonych danych w zakresie czaséw pracy, pracownikow lub miejsca
pracy rowniez muszg by¢ zgtaszane. Pytania kierowa¢ do Urzedu Celnego w
Dreznie:

0351/44834520, info.gewerblich@zoll.de.

6. Obowi gzek zgloszenia oddelegowanego pracownika w Kasie wyrownuj acej
warunki w zakresie wynagrodzenia oraz urlopéw w gos podarce budowlanej
(Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft ).

7. Zatrudnienia lub place budowy, gdzie praca bedzie trwata diuzej niz 4 tygodnie lub
bedzie wykonywana regularnie, nalezy zgtosi¢c w miejscowym urz edzie ds.
gospodarczych .
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