
Informationspflichten gemäß Artikel 13 DS-GVO für unsere Bewerber 

Stand: 21. Oktober 2024 

Name des Verantwortlichen Handwerkskammer Dresden 
Am Lagerplatz 8 
01099 Dresden 

Kontaktdaten des 
Verantwortlichen  

Telefon: 0351 46 40 30 
E-Mail: info@hwk-dresden.de 

Internet: www.hwk-dresden.de 

Kontaktdaten des 
Datenschutzbeauftragten 

Datenschutzbeauf tragte Handwerkskammer Dresden 
Telefon: 0351 26623-30 
Telefax: 0351 26623-50 

E-Mail: datenschutz@hwk-dresden.de 

Datenkategorien Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden insbesondere 

folgende Daten verarbeitet: 

Name, Vorname, Geburtsname, f rüherer Name, Personen-

stand, Kontaktdaten, Anschrif t, Geburtsdatum, -ort und -land, 
Lebenslauf , Zeugnisse, Urkunden, Motivationsschreiben 

Im Einzelfall können darüber hinaus weitere Daten verarbeitet 
werden. Dies ist von den konkret eingereichten Unterlagen 
und den weiteren im Bewerbungsverfahren zur Verfügung 

gestellten Informationen abhängig. 

Bei der Nutzung des Online-Bewerbungsverfahrens wird ein 

Nutzerkonto erstellt, wobei folgende Daten verarbeitet 
werden:  E-Mail-Adresse, Name, Vorname 

Zwecke der Datenverarbeitung 
und die gesetzliche Grundlage, 

die Daten zu verarbeiten 

1. Die Daten werden im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens und zum Bewerbermanagement gemäß

Artikel § 11 SächsDSDG, Artikel 88 DSGVO, § 26 BDSG,
Artikel 6 Abs.1 b DSGVO, d. h. zur Anbahnung und
gegebenenfalls zum Abschluss eines Beschäf tigungs-

verhältnisses mit Ihnen und der damit verbundenen
Prozesse und damit zur Auswahl und Bindung von
Personal verarbeitet.

2. Im Rahmen der Interessenabwägung gemäß Artikel 6
Abs. 1 f  DSGVO: Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre

Daten darüber hinaus zur Wahrung berechtigter
Interessen von uns oder Dritten, z. B. interne und externe
Kommunikation, Übermittlung von Daten innerhalb der

Handwerkskammer für interne Verwaltungszwecke,
Videoüberwachung zur Wahrung des Hausrechts,
Gewährleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

Maßnahmen zur Gebäude- und Anlagensicherheit (z. B.
Zutrittskontrollen), Verhinderung von Straf taten,
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Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung 
bei rechtlichen Streitigkeiten. 

3. Auf  Grund Ihrer Einwilligung gemäß Artikel 6 Abs. 1 a
DSGVO, soweit Sie uns eine Einwilligung zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten für

bestimmte Zwecke gegeben haben, z. B. für die
Aufnahme in den Talentpool.

4. Auf  Grund gesetzlicher Vorgaben gemäß Artikel 6
Abs.1 c DSGVO, d. h. diversen rechtlichen

Verpf lichtungen, z. B. § 257 Handelsgesetzbuch und
§ 147 Abgabenordnung und GoBD zur Aufbewahrung
steuerrelevanter Daten, Sozialgesetzbuch, Allgemeines

Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und anderer relevanter
Gesetze

Empfänger der Daten Innerhalb der Handwerkskammer Dresden erhalten nur die 
Mitarbeiter Zugrif f  auf  Ihre Daten, die diese zur Erfüllung  ihrer 

Aufgaben benötigen. Das sind insbesondere die 
Personalabteilung, die entscheidungsbefugten Mitarbeiter der 
Hauptabteilungen sowie die Personalvertretung, die 

Schwerbehindertenvertretung u. a., aufgrund bestehender 
gesetzlicher Beteiligungsrechte.   

Von uns vertraglich verpf lichtete Dienstleister und 
Erfüllungsgehilfen können Daten erhalten, wenn die 
beteiligten Personen zur Verschwiegenheit verpf lichtet sind 

und datenschutzrechtliche Weisungen zwingend gewahrt 
werden. Dies sind im wesentlichen Unternehmen, aus den im 
Folgenden aufgeführten Kategorien: 

Unterstützung/Wartung von EDV-/IT-Anwendungen, Hoster 
von Webseiten, Dokumenten- und Datenträgervernichtung, 

Rechtsanwälte zur Geltendmachung oder Verteidigung 
rechtlicher Ansprüche 

Des Weiteren können Dritte zu bestimmten Zwecken Daten 
erhalten, wenn dies im Rahmen Ihrer Bewerbung gesetzlich 
vorgeschrieben ist (z. B. Meldung an die Bundesagentur für 

Arbeit) oder dies zur Anbahnung und gegebenenfalls zum 
Abschluss eines Vertrages mit Ihnen im Rahmen Ihrer 
Bewerbung für die o. g. Zwecke der Datenverarbeitung, 

erforderlich ist oder Sie uns eine Einwilligung erteilt haben. 

Speicherfrist bzw. Kriterien, um 

die Frist zu bestimmen 

Ihre personenbezogenen Daten werden so lange gespeichert, 

wie es für die Erfüllung des Zwecks der Wahrung unserer 
vertraglichen und gesetzlichen Pf lichten im 
Bewerbungsprozess erforderlich ist. Diese Speicherdauer 

beträgt in der Regel 6 Monate nach einer Absage. Danach 
werden die Daten gelöscht, außer die Speicherung ist auf  
Grund gesetzlicher Aufbewahrungsfristen darüber hinaus 

erforderlich. 
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Im Falle Ihrer Einwilligung zur längeren Speicherung, z. B. für 
die Aufnahme in den Talentpool für die Dauer von bis zu zwei 

Jahren, kann die Speicherung länger erfolgen.  

Ihre Rechte Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, haben 
Sie das Recht auf  Auskunf t über Sie betref fende 
personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf  Berichtigung 

oder Löschung, auf  Einschränkung der Verarbeitung oder 
ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie 
das Recht auf  Datenübertragbarkeit. Ein Widerspruch ist zu 

begründen. 

Sie können die Einwilligung zur Verarbeitung jederzeit mit 

Wirkung für die Zukunf t widerrufen, ohne dass dies die 
rechtmäßige Verarbeitung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs 
berührt. 

Des Weiteren haben Sie das Recht, sich bei einer 
Aufsichtsbehörde zu beschweren. 

Erforderlichkeit der 
Bereitstellung Ihrer Daten 

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist zur 
Anbahnung und gegebenenfalls zum Abschluss eines 

Beschäf tigungsverhältnisses im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens für die o. g. Zwecke der 
Datenverarbeitung erforderlich. Ohne die Bereitstellung der 

personenbezogenen Daten sind wir nicht in der Lage, Ihre 
Bewerbung zu bearbeiten und gegebenenfalls einen Vertrag 
mit Ihnen zu schließen.  

Stellen Sie die zwingend erforderlichen Daten zur 
Registrierung im Online-Bewerberportal nicht zur Verfügung, 

können wir keine Bewerbung über das System 
entgegennehmen. 

Übermittlung personen-
bezogener Daten an ein Drittland 

oder eine internationale 
Organisation  

Findet nicht statt. 


